PENSIONSKASSEN ARKITEKTER & DESIGNERE

Indkaldelse til
Generalforsamling 2024




Pensionskassen Arkitekter & Designere (CVR-nr. 22 07 86 15) afholder ordinaer
generalforsamling torsdag den 25. april 2024 kl. 17.00 i pensionskassens lokaler pa Tuborg
Havnevej 14, 2900 Hellerup.

Program
15:00 Dgrene abnes — her har du mulighed for at tale med en pensionsradgiver
om din ordning.
15:45 Opleeg om Regenerative investeringer: Kan vi give mere end vi tager?
v/ Thomas Hggenhaven managing partner i Planetary Impact Ventures
17:00 Generalforsamling efterfulgt af stdende buffet.

Keere medlem af Pensionskassen Arkitekter & Designere

Vi gleeder os til at afholde pensionskassens ordinzere generalforsamling 2024, som i ar afholdes
som en fysisk generalforsamling i pensionskassens lokaler pa Tuborg Havnevej 14, 2900
Hellerup.

Du kan som medlem bidrage til debatten pa generalforsamlingen, eller du kan afgive fuldmagt
og pa den made ggre din indflydelse geeldende.

Derudover streames generalforsamlingen direkte pa pensionskassens hjemmeside bag login.
Hvis du fglger generalforsamlingen via streaming, vil du ikke have mulighed for at stille
spgrgsmal undervejs, deltage i debatten eller stemme.

Pa de fglgende sider finder du praktiske oplysninger om afviklingen af generalforsamlingen
samt dagsordenen inklusive en oversigt over de forslag fra bestyrelse og medlemmer, som skal
behandles pa generalforsamlingen.

Du finder det fuldsteendige materiale til generalforsamlingen digitalt pa
Der udsendes ikke fysisk materiale i forbindelse med generalforsamlingen.

Efter generalforsamlingen vil pensionskassen vaere veert for en staende buffet.

Venlig hilsen

Bestyrelsen i Pensionskassen Arkitekter & Designere
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Dagsorden til ordinger generalforsamling 2024
Pensionskassen Arkitekter & Designere afholder ordinger generalforsamling torsdag den 25.
april 2024 kl. 17.00.
Du tilmelder dig generalforsamlingen via det link, du modtager i din digitale postkasse eller pa
Pa finder du ogsa materiale til generalforsamlingen — herunder
arsrapport 2023.
1. Valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller advokat og partner i advokatfirmaet Bech-Bruun Tina @ster Larsen
som dirigent
2. Bestyrelsens beretning
3. Forelaeggelse og godkendelse af arsrapport 2023
4. Godkendelse af lgnpolitik
5. Godkendelse af bestyrelseshonorar for 2024
6. Forslag fra bestyrelsen
a. Forslag om vilkarseendringer vedragrende tilkendelse af invalidepension og
preemiefritagelse
b. Forslag om vilkarseendringer vedrarende nytegning i 3 i 1 Livspension ved
genoptagelse af indbetaling for hvilende medlemmer

7. Valg til bestyrelse

8. Valg af revision
Bestyrelsen indstiller nyvalg af statsautoriseret revisionsfirma Deloitte.

9. Sted for nzeste ars generalforsamling
Bestyrelsen foreslar, at neeste ars generalforsamling bliver afholdt i Aarhus.

10. Eventuelt

Der er ikke modtaget forslag fra medlemmerne.
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Fuldmagter

Pensionskassen opfordrer til, at du gar din indflydelse gaeldende ved at afgive fuldmagt,
hvis du ikke har mulighed for at deltage i generalforsamlingen.

Der er tre mader at afgive fuldmagt pa:

o Generalfuldmagt til bestyrelsen
Her giver du bestyrelsen fuldmagt til at stemme i overensstemmelse med bestyrelsens
anbefalinger til de enkelte punkter pa dagsordenen. Safremt bestyrelsen ikke har givet
en anbefaling til et dagsordenpunkt, stemmes der blankt pa dette.

e Instruktionsfuldmagt til bestyrelsen
Her giver du bestyrelsen instruktion om, hvordan den skal stemme pa dine vegne under
de enkelte punkter.

e Generalfuldmagt til tredjemand
Her giver du en navngiven tredjemand fuldmagt til at stemme pa dine vegne uden at
tage stilling til, hvad der skal stemmes under de enkelte punkter.

Hvordan afgives en fuldmagt?
Du kan afgive fuldmagt elektronisk eller downloade en pdf-blanket.

Bestyrelsen opfordrer til, at fuldmagter indsendes i god tid inden generalforsamlingen. Der
lukkes for modtagelse af elektroniske fuldmagter den 25. april 2024 kl. 12.00.

Fysiske fuldmagtsblanketter skal veere Euronext Securities i haende senest den 24. april
2024. Det er fuldmagtsgivers ansvar, at fysiske fuldmagtsblanketter er Euronext Securities i
haende inden fristens udlgb. Det er ogsa muligt at medbringe fuldmagt fysisk pa selve
generalforsamlingen. Fuldmagter skal registreres ved indskrivning forud for
generalforsamlingens start, og vi beder derfor om, at du kommer i god tid, hvis du har
fuldmagt(er) med.

Hvis du gnsker at aendre eller traekke din fuldmagt tilbage, skal du kontakte Euronext
Securities.

Euronext Securities kan kontaktes pa telefon 4358 8866 mandag til fredag kl. 9.00-16.00
eller pr. e-mail p4 CPH-investor@euronext.com.
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Praktiske forhold omkring afviklingen af
generalforsamlingen

Her finder du yderligere information om, hvordan generalforsamlingen den 25. april 2024
vil blive afviklet.

Tilmelding og afgivelse af fuldmagt

@nsker du at tilmelde dig generalforsamlingen eller afgive fuldmagt, skal dette ggres via
Euronext Securities’ hjemmeside, som handterer tiimeldinger og fuldmagter pa vegne af
pensionskassen:

Tilmelding til generalforsamlingen via ovenstaende link er muligt til og med dagen far
generalforsamlingen.

Hvis du pa selve dagen for generalforsamlingen gnsker at tiimelde dig, bedes du derfor venligst
kontakte Euronext Securities herom pa telefon eller e-mail.

Euronext Securities kontaktes pa telefon 4358 8866 mandag til fredag kl. 9.00-16.00 eller pr. e-
mail pa CPH-investor@euronext.com.

Bemeerk, at du modtager bekraeftelse pa tilmelding og afgivet fuldmagt direkte fra Euronext
Securities, og at oplysninger herom ikke vil fremga af din digitale postkasse pa
arkitektpension.dk.

Spargsmal angaende tilmelding og fuldmagtsafgivelse kan rettes til Euronext Securities, som

kan kontaktes pa telefon 4358 8866 mandag til fredag kl. 9.00-16.00 eller pr. e-mail pa CPH-
investor@euronext.com.

Preesentation af forslag fra bestyrelsen

Bestyrelsens forslag preesenteres af et eller flere bestyrelsesmedlemmer. Efter praesentationen
af hvert forslag dbnes der for spgrgsmal og bemaerkninger om det pageeldende forslag.

Afstemninger
Der vil Izbende blive stemt om de enkelte punkter pa dagsordenen.

Afstemning pa generalforsamlingen sker digitalt via din mobiltelefon eller tablet/iPad, og du skal
veere logget ind for at kunne afgive din stemme. Derfor er det vigtigt, at du medbringer en
smartphone eller tablet, der opfylder de tekniske krav (se nedenfor), samt dit MitID til at logge
pa med. Hvis du ikke har hverken smartphone eller tablet, vil der vaere mulighed for at stemme
skriftligt.
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Bestyrelsesvalg og preesentation af bestyrelseskandidater

Kandidater til bestyrelsen kan opstilles af bestyrelsen eller af fem medlemmer af
pensionskassen, som skal udfylde en stillerliste, der kan rekvireres ved at skrive til

Vi opfordrer til, at kandidater til bestyrelsen melder sig forud for generalforsamlingen.
Kandidater, der gnsker at stille op pa selve generalforsamlingen, skal under
generalforsamlingen aflevere en gyldig stillerliste til dirigenten.

Bestyrelseskandidater vil have mulighed for at preesentere deres kandidatur pa
generalforsamlingen fra talerstolen.

Hvis der opstilles flere bestyrelseskandidater, end der er mandater pa valg, vil bestyrelsesvalget
blive afgjort ved en urafstemning efter generalforsamlingen blandt pensionskassens
medlemmer.

Behandling af personoplysninger

Som led i generalforsamlingen behandler Pensionskassen Arkitekter & Designere visse
personoplysninger (navn, adresse, CPR-nummer/medlems- nummer mv.) med det formal, at
medlemmerne kan tilmelde sig og i @vrigt udgve deres medlemsrettigheder pa
generalforsamlingen. Pensionskassen Arkitekter & Designere henviser i den forbindelse til sin
politik vedrgrende personoplysninger, som kan leeses her:

09

Tekniske krav til afstemningsportalen

Vi anbefaler, at du inden generalforsamlingens start sikrer dig, at den enhed, som du
benytter, opfylder nedenstaende krav.

. Browser: Afstemningsportalen kan tilgas i sakaldte 'evergreen- browsere’ pa
bade PC/Mac, mobil og tablet/iPad. Safari understgttes ligeledes, selvom det
ikke er en evergreen-browser.

. PC/Android: Afstemningsportalen fungerer i browserne Edge, Chrome, Firefox
og Opera.
. Apple: Afstemningsportalen fungerer i de nyeste hovedversioner af Safari-

browseren pa Mac, iPhone og iPad. Hvis du har eeldre Apple-udstyr, som
muligvis ikke kan opdatere til en brugbar Safari-version, kan du installere en
Chrome-browser og benytte denne.

pensionskKkassen

Arkitekter & Designere


mailto:dse@sampension.dk
https://www.arkitektpension.dk/forbehold/behandling-af-personoplysninger-og-digital-kommunikation
https://www.arkitektpension.dk/forbehold/Indsamling-behandling-og-opbevaring-af-persondata-i-forbindelse-med-generalforsamlinger
https://www.arkitektpension.dk/forbehold/Indsamling-behandling-og-opbevaring-af-persondata-i-forbindelse-med-generalforsamlinger

Ad pkt. 4

Godkendelse af Ignpolitik

Bestyrelsen stiller forslag om godkendelse af lgnpolitik for Pensionskassen Arkitekter &
Designere, der er ajourfart og vedtaget af bestyrelsen den 13. marts 2024.

Der henvises til vedlagte Bilag A - Lanpolitik, hvor der i forhold til Pensionskassen Arkitekter &
Designere er foretaget fglgende aendringer:

e Afsnit 1.2: Det er specificeret, at lgnpolitikken er kensneutral.
e | afsnit 3 om bestyrelsens aflgnning er falgende aendret:
o Der kan gives honorar til medlemmer af Udvalget for ansvarlige investeringer.
o Det er preeciseret, at der gives et bopeelstillaeg til deekning af transporttid.
e Afsnit 4.1 nr. 5: Udskydelse af mindst 40% af eventuel variabel lgn er sendret fra 3 til 4
ar.
e Afsnit 4.1 nr. 8: En lovhenvisning er aendret til den nye lov om forsikringsvirksomhed.
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Ad pkt. 5

Godkendelse af bestyrelseshonorar for 2024

Bestyrelseshonorarer har ikke veeret reguleret siden 2017, og bestyrelsen indstiller pa den
baggrund en regulering af bestyrelseshonoraret pa i alt 16,6 %, svarende til udviklingen i
nettoprisindekset fra primo 2017 til ultimo 2023.

Bestyrelseshonorar

Bestyrelsen foreslar, at det nuveerende honorar indekseres med 16,6 %. Denne stigning
udmantes gennem et tilleeg til medlemmer af Udvalget for Ansvarlige Investeringer pa 15.000
kr. pr. medlem. Den resterende indeksering fordeles ligeligt mellem bestyrelsesmedlemmerne i
form af en forggelse af basishonoraret pa 17.000 kr. pr. medlem.

Herudover foreslas honoraret til menige medlemmer af Revisions- og Risikoudvalget gget med

15.000 kr. pr. medlem.

Bopeelstilleeg

Udover bestyrelseshonoraret indstiller bestyrelsen, at der udbetales et bopeelstilleeg pa 17.000
kr. arligt (en stigning med 5.000 kr. arligt) til bestyrelsesmedlemmer bosiddende i Jylland og pa
Bornholm, 8.000 kr. arligt (ueendret) til bestyrelsesmedlemmer bosiddende pa Fyn, Lolland og
Falster samt 4.000 kr. arligt (uzendret) til medlemmer bosiddende i visse kommuner i Region
Sjeelland. Tilleegget daekker den tid, som bestyrelsesmedlemmerne bruger pa transport mv.

Specificering af bopeelstillaeeg (geeldende fra januar 2024):

Bopaelssats Region Arligt belagb
1 Region Sjeelland
(minus fem kommuner* samt Lolland og
Falster)
4.000 kr.
2 Fyn m/ger samt Lolland og Falster m/ger
8.000 kr.
Jylland og omliggende ger og Bornholm
3 17.000 kr.
*Fglgende fem kommuner giver ikke bopeelstilleeg: Lejre, Roskilde, Kage, Solrgd og Greve

Dette betyder en samlet forggelse af udgifterne til bestyrelseshonorar og bopeelstilleeg med
184.000 kr. om aret. Stigningerne har virkning fra 1. maj 2024. Den samlede aflgnning til
bestyrelsen i 2024 vil veere 1.068.667 kr.
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Ad pkt. 6.a

Forslag fra bestyrelsen om vilkarsaendringer vedrgrende tilkendelse af
invalidepension og preemiefritagelse

Forslag til @&ndring i Pensionsregulativ (Regler og paragraffer) og Generelle vilkar for 3i 1
Livspension

Bestyrelsen foreslar, at Pensionsregulativ (Regler og paragraffer) og Generelle vilkar for 3i 1
Livspension og 3 i 1 Opsparing eéendres saledes at:

e Reglerne for tilkendelse af invalidepension eendres, sa der fremover, nar
erhvervsevnetabet har varet 3 maneder, kan tilkendes for midlertidigt eller varigt
erhvervsevnetab, hvis betingelserne for dette er opfyldt

e Reglerne for tilkendelse af preemiefritagelse ensrettes med reglerne for tilkendelse af
invalidepension

Indstilling

Bestyrelsen indstiller, at generalforsamlingen godkender sendringer i Pensionsregulativ (Regler
og paragraffer) 88 7 og 10 og Generelle vilkar for 3 i 1 Livspension og 3 i 1 Opsparing, som skal
geelde fra 1. januar 2025.

Pensionsregulativ og Generelle vilkar for 3 i 1 Livspension og 3 i 1 Opsparing, hvor de
foreslaede aendringer er markeret, er vedlagt som bilag til indkaldelsen.

Baggrund

Efter de nuveaerende regler kan der tilkendes

- invalidepension ved midlertidigt erhvervsevnetab, som formodes at vare i minimum 12
maneder

- invalidepension ved laengerevarende erhvervsevnetab, hvis erhvervsevnetabet vurderes
at vare i en leengere arraekke samt

- invalidepension ved varigt erhvervsevnetab, hvis der ikke er formodning for, at
medlemmet kommer tilbage i arbejde

- preemiefritagelse, hvis der sker udbetaling af invalidepension

- midlertidig preemiefritagelse i 3-12 maneder, hvis der ikke kan ske udbetaling for
midlertidigt erhvervsevnetab, fordi formodningen for 12 maneders sygemelding ikke er

opfyldt.

Bestyrelsen forslar sendring af reglerne for deekning ved tab af erhvervsevne saledes at

- der kan tilkendes invalidepension ved midlertidigt erhvervsevnetab eller varigt
erhvervsevnetab

- udbetaling af invalidepension sker tidligst, nar erhvervsevnetabet har varet 3 maneder

- preemiefritagelse pa pensionsordningen vil til enhver tid fglges med udbetaling af
invalidepension, savel midlertidig som varig.

Forskellen pa de nuveerende regler og andringsforslaget, er beskrevet i skemaet nedenfor.
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Nuvarende regler for tilkendelse Foreslaede nye regler for tilkendelse

Midlertidig invalidepension ved formodning om Midlertidigt erhvervsevnetab med
12 maneders erhvervsevnetab udbetalingskarens pa 3 maneder

Laengerevarende erhvervsevnetab, ved
formodning om erhvervsevnetab i en leengere

arraekke Varigt erhvervsevnetab, nar erhvervsevnetabet

ikke l@ngere er midlertidigt (med mulighed for
lzbende revurdering)

Varigt erhvervsevnetab, hvis tilbagevenden til
arbejdsmarkedet vurderes at vaere usandsynlig

Midlertidig praemiefritagelse i 3-12 maneder, hvis

ikke formodning om 12 maneders Premiefritagelse fglger udbetaling af

erhvervsevnetab . : : . L .
invalidepension ved midlertidigt eller varigt
erhvervsevnetab

Premiefritagelse ved udbetaling af

invalidepension

Invalidesum udbetales ved lngevarende eller Invalidesum udbetales ved varigt erhvervsevnetab

varigt erhvervsevnetab

Arsagen til zendringsforslaget er for det farste, at formodningsreglen pa de 12 maneder ved
midlertidigt erhvervsevnetab kan betyde, at et medlem ikke kan starte udbetaling for det er
afklaret, om erhvervsevnetabet formodes at vare i 12 maneder, hvilket kan give gkonomiske
udfordringer. Dette kan i yderste konsekvens betyde, at der fgrst kan startes udbetaling nar der
rent faktisk er forlgbet 12 maneder.

| stedet for 12 maneders formodningsreglen foreslas en udbetalingskarens pa 3 maneder, som
lgber fra det tidspunkt, hvor det deekningsberettigende erhvervsevnetab er indtradt. Det
bemeerkes, at pa det tidspunkt, hvor skaden anmeldes, vil de tre maneder ofte allerede vaere
forlgbet.

Udbetalingen kan tidligst starte, nar medlemmet er fratrddt. Denne bestemmelse har hele tiden
veeret geeldende, og pa fratreedelsestidspunktet, vil de tre maneders udbetalingskarens ofte
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veere udstaet allerede. | praksis vil der saledes ikke veere tale om en vaesentlig eendring, og det
bemeaerkes, at en 3 maneders karens er markedsstandard.

Arsagen til sendringsforslaget er for det andet, at det ikke findes ngdvendigt at skelne mellem
laengerevarende og varigt erhvervsevnetab. Nar erhvervsevnetabet ikke leengere er midlertidigt,
er det i sagens natur varigt. Ved laengerevarende sygdom vil medlemmerne saledes fremover
tilkendes deekning ved varigt erhvervsevnetab. Pensionskassen kan dog fortsat tage det varige
erhvervsevnetab op til fornyet vurdering, ligesom medlemmet fortsat har pligt til at oplyse det,
hvis betingelserne for udbetaling ikke leengere er opfyldt.

Invalidesummen vil kunne udbetales, nar der sker overgang fra midlertidigt til varigt
erhvervsevnetab. | praksis er der saledes ikke forskel pa tilkendelse af invalidesum i forhold til
de nuveerende regler.

Forslaget om, at preemiefritagelse og udbetaling folges ad, sikrer ensartethed og
gennemsigtighed i reglerne.

Da preemiefritagelse falges med udbetaling af invalidepension, vil de tre maneders
udbetalingskarens ogsa gaelde for preemiefritagelsen, men her gaelder det samme som
beskrevet ovenfor, nemlig at de tre maneders karens ofte vil veere udstaet, nar anmeldelsen af
erhvervsevnetabet sker, eller nar medlemmet er fratradt.

Bilag

¢ Bilag B: Pensionsregulativ (Regler og paragraffer) med sendringsmarkering
e Bilag C: Generelle vilkar for 3i 1 Livspension og 3 i 1 Opsparing med
g&ndringsmarkering
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Ad pkt. 6.b

Forslag om vilkarsaendringer vedrgrende nytegning i 3 i 1 Livspension ved
genoptagelse af indbetaling for hvilende medlemmer

Forslag til eendring i Pensionsregulativ (Regler og paragraffer)

Bestyrelsen foreslar, at Pensionsregulativ (Regler og paragraffer) aendres saledes at
genoptagelse af indbetaling efter overgang til hvilende medlemskab fremover medfarer
nytegning i 3 i 1 Livspension eller 3 i 1 Opsparing.

Indstilling

Bestyrelsen indstiller, at generalforsamlingen godkender aendringer i Pensionsregulativ (Regler
og paragraffer) i § 1, som skal geelde fra 1. januar 2025.

Pensionsregulativ, hvor de foreslaede andringer er markeret, er vedlagt som bilag til
indkaldelsen.

Baggrund

Efter de nuvaerende regler forbliver et medlem med pensionsordning i gennemsnitsrente i dette
pensionsprodukt ved genoptagelse af indbetalingen. Dette sker bade, hvis den eksisterende
pensionsordning pa genoptagelsestidspunktet er i henstand, og hvis den er hvilende. | henhold
til de nuvaerende regler kan et medlem séaledes kun have pensionsordning i enten
gennemsnitsrente eller markedsrente.

Bestyrelsen forslar, at genoptagelse af indbetaling til pensionskassen efter overgang til hvilende
medlemskab, for policer i gennemsnitsrente, fremover medfgrer nytegning i 3 i 1 Livspension.

Arsagen til sendringen er et gnske om i hgjere grad at sidestille genoptagelser med nytegninger,
sa genoptagelser efter overgang til hvilende medlemskab sker i markedsrente, hvilket vurderes
at veere i de fleste medlemmers interesse.

Zndringen betyder, at flere medlemmer med tiden vil fa pensionsordninger i bade
gennemsnitsrente og markedsrente. Der er dog fortsat kun tale om ét medlemskab, og der
betales derfor kun administrationsomkostninger for én police.

Nar et hvilende medlem genoptager preemiebetalingen, skal medlemmet, ligesom nu, opfylde
betingelserne for at blive optaget i pensionsordningens hovedordning, ellers indbetales til
opsparing.

Bilag

e Bilag B: Pensionsregulativ (Regler og paragraffer) med sendringsmarkering
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Ad pkt. 7

Valg til bestyrelsen
Bestyrelsen har i dag falgende sammensaetning:

Mads Gudmand-Hgyer, forperson, medlemsvalgt 2022-2025

Rikke Rohr, naestforperson, medlemsvalgt 2023-2026

Peder Walsge Pedersen, medlemsvalgt 2022-2025

Esther Julie Ringer Ellingsen, medlemsvalgt 2023-2024

Jan Ove Petersen, udpeget af Forbundet Arkitekter og Designere (FAOD) i 2023
Kenneth Lillelund Winther, udpeget af Akademisk Arkitektforening i 2023

Saren Kaare-Andersen, medlemsvalgt efter indstilling af bestyrelsen 2021-2024

Medlemsvalgte bestyrelsesmedlemmer

Fire bestyrelsesmedlemmer veelges af og blandt pensionskassens medlemmer pa
generalforsamlingen.

Bestyrelsesmedlemmerne veelges efter tur for 3 ar ad gangen. Kandidaterne opstilles pa
generalforsamlingen af bestyrelsen eller af mindst 5 medlemmer af pensionskassen.

Der skal i 2024 veelges ét bestyrelsesmedlem af og blandt pensionskassens medlemmer.

Af de nuvaerende bestyrelsesmedlemmer er Esther Julie Ringer Ellingsen pa valg.

Esther Julie Ringer Ellingsen stiller op til genvalg.

Information om kandidaternes baggrund og gvrige ledelseshverv fremgar af den fglgende side.

Information om kravene til bestyrelsesmedlemmer kan ses pa pensionskassens hjemmeside.

Sagkyndigt bestyrelsesmedlem

Bestyrelsen skal indstille det sagkyndige bestyrelsesmedlem til generalforsamlingens
godkendelse for en af bestyrelsen fastsat periode. Det er saledes alene bestyrelsen, der kan
indstille det sagkyndige bestyrelsesmedlem. Bestyrelsesmedlemmet skal opfylde de
ngdvendige kvalifikationer til at veere sagkyndigt medlem af revisionsudvalget.

Sgren Kaare-Andersen er pa valg.

Bestyrelsen foreslar Sgren Kaare-Andersen genvalgt for perioden 2024-2027, jf. vedtaegternes
§ 13, stk. 5.

Information om kandidaternes baggrund og gvrige ledelseshverv fremgar af de fglgende sider.

Information om kravene til bestyrelsesmedlemmer kan ses pa pensionskassens hjemmeside
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Ad pkt. 7

Kandidat til bestyrelsen

Esther Julie Ringer Ellingsen

Kompetencer og maerkesager

Jeg er en engageret og ambitigs arkitekt, som primaert arbejder med renovering. Grgn
omstilling er den rgde trad i min unge karriere. Jeg har opsggt viden om beeredygtighed i
udlandet; pa TU Delft studerede jeg klimatilpasning og transformation i urban skala, og i
Norge ngrdede jeg traebyggeri. Jeg er vant til tvaerfagligt samarbejde og at inddrage
forskellige perspektiver i beslutningsprocesser, hvilket kan skabe veerdi i bestyrelsen.

Jeg er valgt til PAD’s bestyrelse i et ar (2023-2024) og jeg sidder derudover i Udvalget for
Ansvarlige Investeringer, hvor jeg har veeret med til at foresla frasalg af selskaber med
fossil ekspansion i Sampension-feellesskabet. Jeg genopstiller for at repraesentere PAD’s
medlemmer og skubbe vores pension i en baeredygtig retning. Hvis jeg bliver genvalgt, vil
jeg arbejde videre med mine maerkesager:

e At pensionskassen forpligter sig til klimamal som overholder Paris-aftalen, samtidigt
med at sikre medlemmerne et godt afkast

e At der fraseelges investeringer som modarbejder Paris-aftalen, herunder fossile
selskaber uden grgn transitions-strategi

e At sikre at medlemmerne bliver hgrt, herunder at medlemsforslag om Beeredygtig
Pension og Markedstjek gennemfares

Maeerkesagerne er i proces, hvilket uddybes pa generalforsamlingen, og desuden har flere
emner faet fokus; fx produkt til freelancere og ejendomsinvesteringer. Som den yngste p.t. i
bestyrelsen vil jeg fortsat arbejde for at bygge bro mellem generationer, medlemmer og
bestyrelse i vores pensionskasse.

CV:

e 2019 — nuveerende Arkitekt MAA, DGNB-konsulent v/ ERIK Arkitekter,
Viborg og Aarhus

o 2021 -2022 Arkitekt MAA, fagansvarlig] v/ Civicas strategiske
partnerskab LIVA, Odense (udlant fra ERIK
Arkitekter)

e 2017 -2018 Undervisningsassistent til studiepraktik v/
Arkitektskolen Aarhus

e 2017 -2017 Jury — Icopal Prisen 2017 v/ Icopal Danmark ApS

e 2016 —2017 Arkitektpraktikant v/ Helen & Hard Architects, Norge

e 2015-2015 Modelbygger v/ Cubo Arkitekter, Aarhus

pensionskKkassen

Arkitekter & Designere



@VRIGE LEDELSESHVERV

e 2023 -2024
e 2023 -2024
e 2020 -2021

pensionskKkassen

Arkitekter & Designere

Bestyrelsesmedlem v/ Pensionskassen Arkitekter &
Designere

Medlem af feellesudvalget for ansvarlige
investeringer for Sampension Livsforsikring A/S,
Pensionskassen Arkitekter & Designere,
Pensionskassen for Jordbrugsakademikere &
Dyrlaeger og Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer

Bestyrelsesmedlem v/ Havefeellesskabet
Vokseveerket, Godsbanen Aarhus
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Ad pkt. 7

Kandidat til bestyrelsen

Sgren Kaare-Andersen

li

Det, jeg vil arbejde for, er:

Tidssvarende tilbud til medlemmerne

Bedst muligt afkast til medlemmerne

At pensionskassen lever op til sit samlede samfundsansvar
At pensionskassens investeringer tager hensyn til:

e Investeringernes sociale indvirkning
e (God selskabsledelse
e Investeringernes miljg- og klimameaessige aftryk.

At pensionskassen lever op til de bedste standarder inden for savel revisions som risikoomradet

CVv
e 2011 — Adm. direktar for Bikubenfonden

e 2009 — 2011 Direktgr v/ Strategibureauet
e 2007 — 2009 Adm. direktar v/ Roskilde Bank
e 2001 — 2007 Adm. Direktar BG Bank, medlem af Executive komiteen Danske Bank

Tillidsposter

¢ Formand for risiko- & revisionsudvalget i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og
Dyrleeger

e Formand for risiko- & revisionsudvalget i Arkitekternes Pensionskasse

e Formand for den radgivende komite Nasdaq OMX Cph

¢ Formand for bestyrelsen i Bikuben Foundation New York Inc.

e Formand for bestyrelsen i Hgbbet A/S

e Formand for bestyrelsen i BIFI A/S

e Formand for bestyrelsen i Roskilde Kulturservice A/S

¢ Neestformand for bestyrelsen i Enkotec A/S

e Medlem af bestyrelsen i Nunafonden

e Medlem af H.P. Lorentzens Stiftelse

e Medlem af bestyrelsen for KAB A/S

pensionskKkassen

Arkitekter & Designere
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Ad pkt. 8

Valg af revision

Bestyrelsen foreslar i overensstemmelse med indstillingen fra revisions- og risikoudvalget, at
Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab ("Deloitte”) vaelges som pensionskassens nye
revisor.

Pensionskassen indgar i administrationsfaellesskab med Sampension Livsforsikring A/S.
Sampension Livsforsikring A/S skal som fglge af kravene til revisionsfirmarotation i
revisorforordningen pa den ordinzere generalforsamling i ar vaelge et nyt revisionsfirma. For at
fastholde de omkostningsmaessige synergier i administrationsfeellesskabet gnsker
pensionskassen tilsvarende pa den ordinaere generalforsamling i ar at veelge et nyt
revisionsfirma.

Revisions- og risikoudvalget har gennemfart et udbud af den eksterne revisionsydelse i
overensstemmelse med artikel 16 i revisorforordningen. De seerlige certifikationsregler, der er
geeldende for revision af livsforsikringsselskaber og pensionskasser, medfarte, at
revisionsudbuddet var begraenset til at omfatte tre revisionsfirmaer.

I udbudsmaterialet, som blev sendt til revisionsfirmaerne, var kriterierne, der ville blive lagt veegt
pa ved valg af revisor, angivet. De vaesentligste kriterier var;

e Kvalitet i revisionsydelsen
e Omkostningsfokus
e Kemi

Revisions- og risikoudvalget afholdt sammen med interne deltagere fra Sampension
Administrationsselskab A/S mgder med de tre kandidater, hvor kandidaterne praesenterede
revisionsfirmaet, deres ydelser, revisionsteamet samt pristilbud.

Revisions- og risikoudvalget indstillede pa baggrund af udbudsprocessen til bestyrelsen at
foresla valg af Deloitte som pensionskassens nye revisor pa den ordinaere generalforsamling i
2024. Deloitte’s revisionsteam har en steerk faglig bredde og robusthed, da revisionsteamet
dzekker bredt pa de ngdvendige kompetencer, ligesom teamet ikke er afhaengige af
ngglepersoner. Deloitte preesenterede endvidere relevante veerktgjer til udfgrelse af revisionen,
og vil stille relevante specialister til radighed. Revisions- og risikoudvalget vurderede, at Deloitte
vil veere meget dedikeret til opgaven, og derfor kan give pensionskassen den gnskede og
pakraevede opmaerksomhed. Derudover udviste Deloitte god energi og engagement pa
mgderne, ligesom der var god kemi med Deloitte’s revisionsteam.

Revisions- og risikoudvalget har erkleeret, at det ikke er blevet pavirket af tredjeparter og ikke

har veeret underlagt nogen aftale med en tredjepart, som begraenser generalforsamlingens valg
til visse revisorer eller revisionsfirmaer.

pensionskKkassen

Arkitekter & Designere
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Pensionskassen Arkitekter & Designere
Tuborg Havnevej 14
DK-2900 Hellerup

TIf. 77 55 64 44

www.arkitektpension.dk

CVR -22 07 86 15



Lenpolitik
For folgende finansielle virksomheder i forsikringsadministrationsfaellesskabet:
Sampension Livsforsikring A/S, CVR-nr. 55 83 49 11
Pensionskassen Arkitekter & Designere CVR-nr. 22 07 86 15

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlager CVR-nr. 30 18 60 28

Lenpolitikken er vedtaget i:

Sampension Livsforsikring A/S pa bestyrelsesmade den 4. december 2023 og forelagges
generalforsamlingen den 4. april 2024

Pensionskassen Arkitekter & Designere pa bestyrelsesmade den 13. marts 2024 og forelaegges
generalforsamlingen den 25. april 2024

Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger pa bestyrelsesmgde den 13. marts 2024 og
forelaegges generalforsamlingen den 23. april 2024



Lenpolitik for de finansielle virksomheder i
forsikringsadministrationsfaellesskabet

1. Indledning

1.1 Baggrund og formal

Formalet med denne lgnpolitik er at fastlaegge principper og rammer for aflgnning af ansatte, bestyrelse og
direktion, herunder identificere vaesentlige risikotagere samt ansatte i kontrolfunktioner i falgende af
forsikringsadministrationsfaellesskabets finansielle virksomheder: Sampension Livsforsikring A/S,
Pensionskassen Arkitekter & Designere og Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrleger (herefter
"virksomheden”). Forsikringsadministrationsfallesskabet omfatter desuden Sampension
Administrationsselskab A/S og Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer.

Lanpolitikken er udformet i overensstemmelse med galdende lovgivning for aflenning i finansielle
virksomheder, herunder bekendtgarelse om lgnpolitik og aflanning i forsikringsselskaber og
forsikringsholdingvirksomheder samt Solvens ll-forordningen.

1.2  Overordnede principper

Aflgnningsprincipperne har generelt til formal at sikre, at virksomhedens ledelse og ansatte honoreres pa en
sadan made, at virksomhedens forrethingsmassige og langsigtede strategiske mal understattes bedst
muligt.

Lenpolitikken skal vare kgnsneutral, og virksomheden skal sikre lige lgn for arbejde af samme art eller
arbejde af samme vaerdi uanset kgn.

Aflgnningen i virksomheden er fast, og en eventuel variabel lgn, hvorved forstas, at den endelige aflanning,
ikke er kendt pa forhand, indgar ikke som en integreret del af de ansattes manedlige lgnpakke. Der er dog
mulighed for tildeling af variabel lan indenfor en fastsat avre graense, hvorved sikres, at der opnds en
passende balance mellem faste og variable aflanningskomponenter.

Aflgnningsforholdene skal understatte, at virksomheden til stadighed formar at rekruttere og fastholde en
kompetent og ansvarlig ledelse og stab i virksomheden til fremme af en sund og effektiv risikostyring, men
ikke motiverer til overdreven risikotagning, ligesom aflgnningsprincipperne skal forebygge
interessekonflikter til gavn for virksomhedens kunder eller medlemmer.

Ovenstaende omfatter ogsa virksomhedens arbejde med ansvarlige investeringer og aktivt ejerskab, herunder
baredygtighedsrisici, der er en integreret del af politik og retningslinjer for investeringsomradet og omfatter
alle investeringer.

Ansvaret for rekruttering er placeret i de enkelte forretningsomrader samt hos direktionen.

Udgifterne til aflanning af direktionen og andre ansatte i virksomheden afholdes af Sampension
Administrationsselskab A/Si henhold til aftale ("Administrationsaftalen"), da samtlige ansatte i virksomheden
er ansat i Sampension Administrationsselskab A/S, idet der her varetages en raekke falles opgaver.

Virksomheden har herved kun en meget begranset kreds af ansatte. Det sikres via Administrationsaftalen, at
Sampension Administrationsselskab A/S er forpligtet til at overholde principper, krav og begransninger i
naervaerende lgnpolitik og herved de gaeldende aflenningsregler for forsikringsselskaber.

2. Lenpolitikkens anvendelsesomrade

Lanpolitikken finder anvendelse pa samtlige ansatte i forsikringsadministrationsfallesskabet. Herefter
benavnt "ansatte”.



2.1 Vaesentlige risikotagere

Der stilles sarlige krav til aflanning af virksomhedens bestyrelse, direktion og andre ansatte, der har
vasentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil. | virksomhedens ledelsesgruppe foretages mindst én
gang arligt en analyse af, hvilke ansatte, der er omfattet af lgnpolitikken som vasentlige risikotagere.

Med afset i aflanningsreglerne indgar i analysen og afgraensningen af vasentlige risikotagere, om en ansat
har vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil under hensyn til virksomhedens starrelse,
kompleksitet og forretningsmodel. Heri indgar, om en ansat kan pavirke virksomhedens egenkapital, resultat
og/eller balance, herunder ved investering af virksomhedens midler, ved rekruttering og ved udavelse af
kontroller.

Pa baggrund af denne analyse beslutter virksomhedens bestyrelse, hvilke ansatte, der udger vaesentlige
risikotagere og sikrer gennemfarelse af lgnpolitikken overfor disse.

Folgende ansatte med vasentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil er herefter omfattet af
lenpolitikken:

e Investeringsdirektaren

e  @konomidirektaren

e  Produktdirektaren

e Den ansvarshavende aktuar

e Den interne revisionschef

e Den ansvarlige for risikostyringsfunktionen
e Den ansvarlige for compliancefunktionen

e Den ansvarlige for aktuarfunktionen

| det falgende samlet benavnt "vasentlige risikotagere”.

| denne afgraensning er der taget hgjde for, at direktionen har det overordnende ansvar for
forsikringsomradet.

2.2 Ansatte i kontrolfunktioner

Der stilles endvidere sarlige krav til aflanning af ansatte, der udgver kontrol, herunder revision, i falgende
afdelinger:

¢ [ntern Revision
e Risikostyring
e Compliance

e Aktuariatet

3. Bestyrelsens aflenning

Bestyrelsens vederlag fastsattes og besluttes af generalforsamlingen.

| Sampension Livsforsikring A/S honoreres bestyrelsen med et fast arligt vederlag, der er fastlagt under
hensyn til funktionerne som bestyrelsesformand, -nastformand og -medlem, samt formand, nastformand
eller medlem af Revisions- og risikoudvalget. Vederlaget reguleres med samme takst som de generelle
lenstigninger, der til enhver tid aftales i kollektiv overenskomst mellem Sampension Administrationsselskab
A/S og HK Kommunal, Hovedstaden. Bestyrelsen har ikke ret til variabel lgn.



I Pensionskassen Arkitekter og Designere honoreres bestyrelsen med et fast arligt vederlag, der er fastlagt
under hensyn til funktionerne som bestyrelsesformand, -nastformand og -medlem, formand eller medlem af
Revisions- og risikoudvalget og medlem af Udvalget for ansvarlige investeringer. Bestyrelsen har ikke ret til
variabel Ign.

Bestyrelsesmedlemmerne kan modtage et fikseret bopalstilleg til dekning af transporttid.

| Pensionskassen for Jordbrugsakademikere & Dyrlager honoreres bestyrelsen med et fast arligt vederlag, der
er fastlagt under hensyn til funktionerne som bestyrelsesformand, -nastformand og -medlem, samt formand
eller medlem af Revisions- og risikoudvalget. Honoraret reguleres arligt i januar maned med udviklingen i
Danmarks Statistiks nettoprisindeks for det foregaende ar. Bestyrelsen har ikke ret til variabel lan.

Bestyrelsesmedlemmerne kan modtage et fikseret bopalstilleg til dekning af transporttid, der reguleres
arligt i januar maned med udviklingen i Danmarks Statistiks nettoprisindeks for det foregaende ar.

4. Aflgnning af ansatte

Foruden den faste lgn, der er udgangspunktet i virksomhedens lgnpolitik, hvorved forstas, at ansatte ikke pa
manedsbasis modtager variable lgndele, tilbyder virksomheden en bonusordning til visse ansatte samt
mulighed for tildeling af variabel Ign i form af engangsvederlag.

For vaesentlige risikotagere anvendes der som udgangspunkt ikke variabel lan, og felgende vaesentlige
risikotagere har ikke ret til variabel lgn:

e Direktionen

e @konomidirektaren

e  Produktdirektaren

e Den ansvarshavende aktuar

e Den interne revisionschef

e Den ansvarlige for risikostyringsfunktionen
e Den ansvarlige for compliancefunktionen

e Den ansvarlige for aktuarfunktionen

4.1 Variabel lgn til vasentlige risikotagere

Direktionen kan tildele og udbetale variabel lan til en vaesentlig risikotager med respekt for nedenstaende
generelle betingelser, som blandt andet skal sikre, at de ansatte ikke kan undergrave de
risikotilpasningsvirkninger, der er indbygget i den ansattes aflgnningsvilkar. Det er ligeledes muligt indenfor
rammerne af politikken helt at undlade at udbetale variable lgndele.

1. Begransninger - enhver tildeling og udbetaling skal ske med respekt for de rammer og
begransninger, der fglger af narvaerende lgnpolitik og de til enhver tid gaeldende aflgnningsregler.

2. Passende loft - enhver tildeling af variabel Ign til hver af de omfattede personer kan maksimalt
udgere 500.000 kr. for et ar, dog maksimalt op til 100 pct. af den ansattes faste grundlen, inklusive
pension.

3. Tildelingskriterier - variabel lgn kan tildeles diskretionzart ud fra en samlet vurdering, der
afbalancerer finansielle og ikke-finansielle forhold, herunder fx fastholdelse, sarlig indsats,
tilskyndelse til vaerdiskabelse for virksomheden e.l. For ansatte i kontrolfunktioner ma tildeling af
variabel lgn ikke vaere afhangig af resultater i den ansattes afdeling eller i andre afdelinger, som den
ansatte forer kontrol med.

4. Udbetalingsform - variabel lgn skal udbetales dels ved kontant betaling, dels ved brug af efterstillet
gaeld (galdsbrev). Mindst 50 % af den variable lgn skal besta af efterstillet geeld.

5. Udskydelse - mindst 40 % af den variable Ign (den kontante del og den efterstillede gald) skal
udskydes i rater over en periode pa mindst 4 ar med pabegyndelse 1 ar efter beregningstidspunktet,
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og med en ligelig fordeling over arene eller en voksende andel i slutningen af perioden.

6. En passende tilbageholdelsesperiode - ved efterstillet gaeld vil hver forhgjelsesrate kunne udbetales
tidligst 6 maneder efter det forhgjelsestidspunkt, som raten knytter sig til. Gaeldsbrevet ma ikke
afhandes af den ansatte.

7. Udbetalingskriterier - det skal pa udbetalingstidspunktet, herunder ogsa ved forhgjelse af efterstillet
gald, sikres, at de kriterier, der har dannet grundlag for den oprindelige tildeling af variabel lgn,
fortsat er opfyldt, herunder at den vasentlige risikotager har efterlevet passende krav til egnethed og
haderlighed og ikke har deltaget i eller vaeret ansvarlig for en adfaerd, der har resulteret i betydelige
tab for virksomheden. Den gkonomiske situation i virksomheden ma ikke vare vasentligt forringet i
forhold til tidspunktet for beregningen af den variable landel.

8. Reduktion/bortfald - der kan ske helt/delvis reduktion eller bortfald af den variable lgn, hvis
virksomheden pa tidspunktet for udbetaling af den variable lgndel ikke overholder
solvenskapitalkravet i § 154 og § 166, i lov om forsikringsvirksomhed, eller hvis Finanstilsynet
vurderer, at der er narliggende risiko herfor.

9. Tilbagebetaling - den ansatte skal tilbagebetale Igndelen, hvis den er tildelt pa et dokumenteret
fejlagtigt grundlag, og den ansatte var i ond tro herom.

Safremt den samlede variable lgn til en vaesentlig risikotager udger maksimalt 100.000 kr. om aret, kan
direktionen undtage den variable Ign fra kravene om udbetalingsform, udskydelse og tilbageholdelsesperiode
(afhaendelse). Det indebaerer mulighed for, at belgb inden for denne bagatelgraense kan udbetales kontant pa
én gang. Det skal kunne godtgares, hvilke hensyn der er lagt til grund for at undtage den variable lgn fra de
lovmaessige begransninger samt forsvarligheden heraf.

5. Ansatte i kontrolfunktioner

For ansatte, der udgver kontrolfunktioner, ma tildeling af variabel lgn ikke vaere afhangig af resultater i den
ansattes afdeling eller i andre afdelinger, som den ansatte farer kontrol med. Dette galder ligeledes ansatte,
som fungerer som aktuar udenfor aktuarfunktionen. Bestyrelsen fgrer kontrol med, at dette overholdes.

6. Fratradelsesgodtgorelse og andre sarlige godtgarelser
For ansatte omfattet af naervarende lgnpolitik

1. kan der ved fratredelse aftales en samlet maksimal fratraedelsesgodtggrelse svarende til 6
maneders lgn (inklusive vaerdien af pensionsbidrag), hvis virksomheden bringer
ansattelsesforholdet til ophgr. Ved fastleeggelse af fratraedelsesgodtggrelsen sikres det, at fejl
ikke belgnnes.

2. kan der ved ansattelse af vedkommende aftales en samlet maksimal nyansattelsesgodtgerelse
svarende til 6 maneders lgn (inklusive vaerdien af pensionsbidrag), safremt virksomheden har et
sundt og solidt kapitalgrundlag ved tildelingen.

Der kan ikke anvendes lgnpakker knyttet til kompensation eller frikeb fra andre kontrakter for personer
omfattet af denne lgnpolitik.

7. Pensionspolitik
Alle ansatte har en arbejdsgiverbetalt procentordning. Ingen ansatte i virksomheden har ret til

pensionsordninger, der kan sidestilles med variabel lgn.

8. Information til virksomhedens ansatte



Alle ansatte skal have oplysning om den galdende lanpolitik. De personer, der far tildelt variabel lan omfattet
af virksomhedens lanpolitik, skal have udleveret den til enhver tid geldende lgnpolitik som del af
tildelingsgrundlaget saledes, at den pagaldende er bekendt med de betingelser og begransninger, der
galder for udbetaling af variabel lan.

9. Kontrol og rapportering

Bestyrelsen sgrger for, at der én gang arligt foretages kontrol af, om lgnpolitikken overholdes. Bestyrelsen
fastlagger retningslinjerne for kontrollen, og resultatet heraf skal rapporteres til bestyrelsen. Denne kontrol
foretages af virksomhedens HR-funktion i samarbejde med en ekstern radgiver. Der skal udarbejdes en
erklaering vedrgrende virksomhedens overholdelse af lanpolitikken.

10. Offentliggerelse og Indberetning

Lonpolitikken offentliggeres pa virksomhedens hjemmeside og lgnoplysninger offentliggares og indberettes
mv. i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende aflenningsregler. Pa virksomhedens hjemmeside skal
der ogsa redegeres for, at virksomhedens lgnpolitik og praksis herfor lever op til galdende lovgivning.

11. Ajourfering af politikken

Politikken skal til enhver tid ajourfares som falge af @ndringer i lovgivningen eller som fglge af andre
forhold, der ngdvendigger en opdatering.

Bestyrelsen paser mindst én gang arligt, at politikken er ajourfart og hensigtsmassig. Lanpolitikken
godkendes pa den arlige ordinare generalforsamling.

12. lkrafttraeden

Politikken traader i kraft ved bestyrelsens og generalforsamlingens godkendelse af politikken og erstatter den
tidligere lgnpolitik.

Politikken er vedtaget pa 5. ordinare bestyrelsesmade i 2023 i Sampension Livsforsikring A/S, samt pa det 1.
ordinare bestyrelsesmade i 2024 i Pensionskassen Arkitekter & Designere og Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere & Dyrlaeger.
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PENSIONSREGULATIV FOR DEN FLEKSIBLE PENSIONSORDNING

§1.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE

Dette pensionsregulativ vedrgrer medlemmer, der er optaget i den fleksible pensionsordning
til og med 31. december 2020.

Obligatoriske ordninger

Et medlem, der optages efter en kollektiv overenskomst, aftale og lignende med pligt til
medlemskab af pensionskassen, optages uden afgivelse af helbredsoplysninger og med 6
maneders karens efter stk. 4.

For medlemmer, optaget far en af bestyrelsen fastsat dato, som pa datoen har mere end 6
maneders karens tilbage, afkortes denne karens dog til 6 maneder fra datoen.

For medlemmer optaget efter vedtaegternes § 3, stk. 1, c (virksomhedsordninger) fastsatter
bestyrelsen naermere regler. Se bilag D, afsnit 1.

Frivillige ordninger

Et medlem, der ved optagelsen i pensionsordningen er i et ansattelsesforhold uden pligt til
medlemskab af pensionskassen, hvor pensionsbidraget indbetales af arbejdsgiver, optages
uden afgivelse af helbredsoplysninger og med 24 maneders karens efter stk. 4.

@vrige ordninger

@vrige medlemmer skal afgive helbredsoplysninger ved optagelsen efter retningslinjer fastsat
af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 1.

Karens, nedsatte pensioner

Pensionsordninger efter stk. 1 og 2 er oprettet med karens. Karens kan blive gjort geldende,
hvis en i gvrigt dekningsberettiget skade indtrader pa et tidspunkt, hvor der er indbetalt
mindre end 6 maneders pensionsbidrag efter oprettelsen af pensionsordningen (for
pensionsordninger efter stk. 1) eller mindre end 24 maneders pensionsbidrag efter oprettelsen
af pensionsordningen (for pensionsordninger efter stk. 2).

Karensen medfgrer, at medlemmet har nedsatte daekninger ved ded eller erhvervsudygtighed,
jf. 8§ 10-14, hvis tilkendelsen skyldes en for optagelsen indtradt ulykke eller sygdom.
Bestyrelsen fastsatter naermere retningslinjer for nedsattelsen af daekninger. Se bilag D, afsnit
1.

Bestyrelsen kan fastsaette regler, hvorefter medlemmer optaget efter stk. 1 eller 2 mod
afgivelse af helbredsoplysninger kan frigare sig for karenstiden. Kan medlemmet ikke afgive
tilfredsstillende helbredsoplysninger, optages medlemmet med nedsatte pensioner. Se bilag D,
afsnit 1.
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Stk. 5.

Stk. 6.

Opsparingsafdelingen

Felgende medlemmer optages i opsparingsafdelingen:

. medlemmer optaget efter stk. 1 eller 2, der har mistet mindst halvdelen af erhvervsevnen
pa optagelsestidspunktet.

o medlemmer, der ved optagelsen er ansat i fleksjob eller andre stillinger, hvor der med
baggrund i helbredsmaessige forhold enten direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud,
og

o medlemmer efter stk. 3, der efter helbredsbedemmelse ikke kan optages pa normale
vilkar.

Disse medlemmer kan ved afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger pa et senere
tidspunkt overflyttes til daekning pa normale vilkar.

Medlemmer, der ved optagelsen har naet den i lovgivningen fastsatte aldersgranse for
udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger, optages ogsa i opsparingsafdelingen.

Hvis pensionskassen farst bliver bekendt med forholdene pa et senere tidspunkt, kan
medlemmet overflyttes til opsparingsafdelingen med tilbagevirkende kraft fra
optagelsestidspunktet.

Genoptagelse af bidragsbetaling

Genoptager et hvilende medlem bidragsbetalingen; finderstk—+—>5-titsvarende-anvendetse:
betragtes dette som nytegning.

Nytegning sker i 3 i 1 Livspension eller 3 i 1 Opsparing.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

OPLYSNINGSPLIGT

Et medlem er forpligtet til pa opfordring fra pensionskassen at give skriftlige oplysninger om
helbred eller andre forhold, som af bestyrelsen skennes at vare af betydning, bade ved
optagelsen og nar der sgges om pension og andre ydelser fra pensionskassen. Medlemmet har
ogsa pligt til at lade sig leegeundersage af en af pensionskassen foreslaet l=ge ved
helbredsbetingede ydelser.

Et medlem, der overgar til en stilling, hvor der er taget sarlige hensyn til medlemmets
helbredsmaessige eller sociale forhold, skal give pensionskassen oplysning herom.

RADERET

Retten til ydelser fra pensionskassen, herunder udbetalingen er personlig. Et medlem kan ikke
rade over disse rettigheder, og de kan ikke ggres til genstand for retsforfglgning. Dette galder
tillige i forbindelse med udtraden eller overfgrsel til anden pensionsordning og for andre
pensionsberettigede efter dette regulativ.

INDSKUD

Side 4



pensionsKassen

Arkitekter & Designere

Stk. 1.

Stk. 2.

§ 5.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 6.

Stk. 1.

Indskud fra tidligere ansattelse

Et medlem, der i en tidligere ansattelse var omfattet af en forsikringsmassig pensionsordning
eller pensionskasseordning eller har vaeret tjenestemandsansat, kan anvende belgb overfart
herfra som indskud. Se bilag D, afsnit 2.

@vrige indskud

Et medlem kan herudover betale indskud. Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler herom. Se
bilag D, afsnit 2.

PENSIONSBIDRAG

Bidrag efter overenskomst, aftale eller lignende

Pensionsbidrag, som indbetales i overensstemmelse med kollektiv overenskomst, aftale eller
lignende, anvendes til ydelser, som opfylder kravene heri. Se bilag C.

Bidragsstigninger for medlemmer, der er pensionerede i henhold til § 9 om alderspension eller
har opnaet ret til pension efter § 10 om invalidepension, indbetales til opsparingsafdelingen.

@vrige bidrag

For pensionsbidrag indbetalt efter individuel ansattelsesaftale eller af medlemmet selv, kan
bestyrelsen fastsatte naermere regler. Se bilag D, afsnit 2.

Forfald

Pensionsbidrag forfalder manedsvis bagud. Ved indbetaling efter forfaldstidspunktet kan
bestyrelsen fastsatte en morarente. Se bilag D, afsnit 2.

OPHQR AF BIDRAGSBETALING

Bidragsfri daekning

Opharer eller nedsaettes pensionsbidraget, uden at medlemmet er gaet pa pension (delpension
undtaget), er berettiget til dekning ved invaliditet eller bidragsfritagelse, har medlemmet
mulighed for at overga til bidragsfri daekning.

Bidragsfri daekning forudsaetter, at medlemmet har varet bidragsbetalende uafbrudt i 6
maneder inden pensionsbidraget ophgrer eller nedsattes. Medlemmets pension vil vaere pa det
hidtidige niveau i indtil 12 maneder, dog lengst til udgangen af den maned, hvor medlemmet
fylder 67 ar.

Fristen pa 12 maneder kan forlaenges efter regler fastsat af bestyrelsen, dog kun sa l&nge der
er dekning for risiko og administration mv. i medlemmets egen opsparing. Medlemmet kan
ogsa valge at forkorte fristen eller vaelge at overga til hvilende medlemskab inden udlgbet af
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Stk. 2.

§7.

Stk. 1.

den bidragsfri dekningsperiode. Bestyrelsen fastsatter naermere regler for bidragsfri dekning.
Se bilag D, afsnit 2.

Hvilende medlemskab

Hvilende medlemskab indtrader, nar bidragsbetalingen er ophart, uden at medlemmet er
omfattet af bidragsfri deekning, midlertidig bidragsfritagelse eller er pensioneret. Ved overgang
til hvilende medlemskab reduceres pensionernes stgrrelse med vardien af de ophegrte bidrag.

BIDRAGSFRITAGELSE
Bidragsfritagelse ved invalidepension

Et medlem, der tilkendes midlertidig eller varig invalidepension efter § 10, er berettiget til
bidragsfritagelse. Hvis medlemmet tilkendes halv invalidepension, er der ret til halv
bidragsfritagelse. Bortfalder retten til invalidepension, bortfalder samtidig retten til
bidragsfritagelse.

Stk. 32.

§ 8.

Stk. 1.

Dakning

Sa lange bidragsfritagelse er i kraft, er medlemmet pensionsdakket, som om pensionsbidrag
fortsat blev indbetalt.

PENSIONSKASSENS YDELSER
Ydelsestilbud

Pensionskassens ydelser er:
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l. Pension

a. Alderspension (§ 9)
Invalidepension (§ 10)
Agtefzellepension (§ 11)
Bgrnepension (§ 12)
Dadsfaldssum (§ 13)

™o 0o

1.  Gruppeforsikringer (§ 14)

Ill.  Opsparing
a. Opsparing med lgbende udbetaling (§ 15)
b. Ratepension (§ 15)
c. Kapitalpension (§ 15)
d. Opsparingsafdeling (§ 16)

Stk. 2. Ydelsernes starrelse

De enkelte ydelsers starrelse fastsaettes af bestyrelsen i det forsikringstekniske grundlag som
anmeldes til Finanstilsynet Se bilag C og bilag D, afsnit 4-8.

Stk. 3. Skatteforhold

Pensionsordningerne indplaceres i forhold til den til enhver tid galdende skattelovgivning. Se
bilag D, afsnit 3.

Stk. 4. Forhgjet startpension

Medlemmet kan ved overgang til pension efter § 9, stk. 1, § 10, § 15 eller § 16 vlge at
forhaje sin pension med et tilleeg, hvis starrelse fastsattes af bestyrelsen. Det samme galder
pensionsberettigede efter §§ 11 og 12. Se bilag D, afsnit 3.

§0. ALDERSPENSION
Stk. 1. Retten til alderspension

Retten til hel eller delvis alderspension og alderssum, jf. stk. 2, indtraeder den 1. i maneden
efter at medlemmet har naet den i lovgivningen fastsatte aldersgranse for udbetaling af
skattebegunstigede pensionsordninger, jf. dog stk. 3. Se bilag C og bilag D, afsnit 4.

Stk. 2. Alderssum

Et medlem, for hvem der er sat penge af til alderssum, kan senest i forbindelse med
alderspensioneringen valge at fa udbetalt en alderssum mod en aktuarmaessigt beregnet
nedsattelse af de gvrige pensionsydelser. Udbetalingen forudsatter, at medlemmet ikke
modtager eller har sggt om invalidepension. Bestyrelsen fastsatter naermere regler for
alderssummen. Se bilag D, afsnit 4.

Stk. 3. Delpension
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§10.

Stk. 1.

Stk. 2.

Et medlem, der ikke fratraeder sin ansattelse, kan vaere begranset af overenskomstmassige
eller lignende aftaler for indbetalinger efter 1. januar 2016.

INVALIDEPENSION

Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepension, hvis medlemmets erhvervsevne efter optagelsen i
pensionskassen og inden folkepensionsalderen pa grund af ulykke eller sygdom nedsattes
midlertidigt;teengerevarende eller varigt med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invalidepension, hvis medlemmets erhvervsevne efter optagelsen i
pensionskassen og inden fem ar for folkepensionsalderen pa grund af ulykke eller sygdom
nedsaettes midlertidigt;tengerevarende eller varigt med mindst halvdelen af den fulde
erhvervsevne.

Retten til invalidepension opharer, hvis medlemmet overgar til alderspension.

Ansggning skal indgives inden tidspunktet for dekningens ophgr og inden det tidspunkt, hvor
medlemmet afgar ved daden.

Retten-titUdbetaling af invalidepension skerindtreeder den 1. i maneden efter, at

erhvervsevnenedsattelsen erindtradt{skadestidspunktetyhar varet uafbrudt i tre maneder.
Udbetaling sker dog tidligst ved ophear af lan/erhvervsindtaegt.

Bestyrelsen fastsatter naermere regler herom. Se bilag D, afsnit 5.

Bedgmmelse af erhvervsevnen

Ved bedemmelsen af erhvervsevnen er medlemmets fagspecifikke erhvervsevne afggrende, det
vil sige erhvervsevnen i det erhverv eller fag, som medlemmet er uddannet inden for og/eller
hidtil har vaeret beskaftiget inden for.

Nedsattelse af erhvervsevnen bedemmes ud fra en ren medicinsk vurdering af medlemmets
evne til at bestride et passende arbejde inden for sit erhverv eller fag ud fra helbredsmassige
kriterier.

Nedsattelsen af erhvervsevnen vurderes af pensionskassen ud fra objektive helbredsmassige
kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid kraeve dokumentation for, at medlemmet opfylder
betingelserne for udbetaling og kan forlange de oplysninger, som pensionskassen anser for
ngdvendige for bedemmelsen heraf. Pensionskassen indhenter legeerklaringer og andre
erklaringer, der skennes nagdvendige til bedgmmelsen og betaler omkostningerne hertil. Andre
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

oplysninger, der kan belyse erhvervsevnen, indgar ogsa i bedemmelsen.

Bestyrelsen fastsaetter naermere regler herom. Se bilag D, afsnit 5.

Modregning

Der modregnes i den udbetalte invalidepension, saledes at invalidepensionen nedsattes med
50 are for hver krone, medlemmet oppebarer i indtaegt, der overstiger 118.400 kr. arligt
(2022, indeksreguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension modregnes der saledes, at invalidepensionen nedszettes
med 25 gre for hver krone, medlemmet oppebarer i indtagt, der overstiger 236.800 kr. arligt
(2022, indeksreguleret).

Der modregnes i indtegt, som medlemmet oppebarer for arbejde, herunder lanindkomst,
indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, honorarer, offentligt Igntilskud til stillinger, hvor
der med baggrund i helbredsmassige forhold ydes tilskud (fx fleksjob) og anden
arbejdsindtaegt. Herudover modregnes i indtaegt, som medlemmet oppebarer fra
ledighedsydelse.

Der modregnes for al arbejdsindtaegt, bade indtagt der oppebares i og uden for medlemmets
hidtidige fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalindkomst, sociale ydelser (dog bortset fra ledighedsydelse),
private pensioner eller andre belgb, der ikke er arbejdsindtaegt.

Medlemmet har pligt til pa forespgrgsel at oplyse sine indtagtsforhold til pensionskassen.

Bestyrelsen fastsatter naermere regler herom. Se bilag D, afsnit 5.

Revurdering af erhvervsevnetabet

Genvindes erhvervsevnen i en sadan grad, at forudsatningerne for udbetaling af
invalidepension ikke lzengere er til stede, ophgrer udbetalingen. Medlemmet har pligt til at give
pensionskassen besked, hvis der sker bedring i helbredsforholdene.

Pensionskassen foretager med jeevne mellemrum en revurdering af, om betingelserne for
udbetaling af invalidepension fortsat er opfyldt.

Ophar

Udbetaling af invalidepension ophgrer ved folkepensionsalderen eller ved medlemmets ded
forinden.

Udbetaling af invalidepension ophgrer tillige, hvis medlemmet overgar til alderspension.

Basisdakning og til- og fravalg
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Medlemmer optages med ret til invalidepension efter regler fastsat af bestyrelsen. Der kan
vaere mulighed for til- og fravalg efter regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 7. Overgangsregel

Medlemmer, der opfylder betingelserne for udbetaling af invalidepension inden 1. januar 2025,
behandles efter daveerende pensionsrequlativ.

For medlemmer optaget for 1. januar 2010 skal erhvervsevnenedsattelsen i stk. 1 vaere
indtruffet inden 5 ar fer folkepensionsalderen og opnas kun ved nedsat erhvervsevne med
mindst 2/3. Retten til invalidepension ophgrer endvidere ved folkepensionsalderen.
Medlemmet kan dog vaelge at gare brug af valgmulighederne i stk. 6.

For medlemmer der var fyldt 60 ar pa den af bestyrelsen fastsatte dato og/eller var tilkendt
invalidepension og ikke senere er blevet reaktiveret, skal erhvervsevnetabet fortsat vare
indtruffet inden 60 ar og retten til invalidepension ophgrer ved 65 ar.

Stk. 8. Overgangsordning for opher af invalidepension

Medlemmer der er fyldt 60 ar, og/eller er tilkendt invalidepension efter § 10, pa en af
bestyrelsen fastsat dato, er omfattet af en overgangsordning.

Overgangsordningen betyder, at retten til hel invalidepension, jf. stk. 1, opherer ved 67 ar og
retten til halv invalidepension, jf. stk. 1, ophgrer ved 60 ar.

Overgangsordningen betyder ogsa, at udbetalingen af invalidepension, jf. stk. 5, opharer ved

67 ar.
§11. AGTEFALLEPENSION
Stk. 1. Retten til egtefallepension

Nar et medlem afgar ved deden, har zgtefzllen ret til pension fra den 1. i den falgende
maned, safremt

1. agteskabet har vaeret i kraft i mindst 3 maneder, medmindre deden skyldes et
ulykkestilfelde eller akut sygdomstilfaelde, som ikke er led i en bestaende sygdom, og
&gteskabet er indgaet far medlemmets invalidepensionering, og

&gteskabet er indgaet far medlemmets alderspensionering.

w N

En med afdede samlevende xgtefzlle har desuden ret til ®gtefallepension, hvis betingelsen
for samleverpension var til stede far medlemmets overgang pa alders- eller invalidepension.

Agtefellepensionen udbetales senest til ®gtefallens ded.

Registreret partnerskab ligestilles med agteskab.

Stk. 2. Separation og skilsmisse
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Stk. 3.

Stk. 4.

§12.

Stk. 1.

| tilfelde af separation eller skilsmisse finder de til enhver tid gaeldende regler i lovgivhing om
bevarelse af ®gtefallepensionsret ved separation og skilsmisse anvendelse for egtefaller til
savel et mandligt som et kvindeligt medlem.

Samleverpension

Et ugift medlems samlever har tilsvarende ret til pension, idet felles bopal traeder i stedet for
®gteskabets indgaelse i stk. 1. Udbetaling af samleverpension er desuden betinget af, at

1.  medlemmet ved testamente, oprettet senest 3 maneder for dedsfaldet og som ikke senere
er tilbagekaldt, har indsat sin samlever, med hvem medlemmet kunne have indgaet
2gteskab eller registreret partnerskab, og tillagt samleveren en arvelod af mindst samme
stgrrelse som den tvangsarv, der ifalge arveloven ville vaere tilkommet en ®gtefzlle, og

2. den i testamentet indsatte samlever har haft falles bopal med afdede i de sidste 2 ar far
dadsfaldet eller tidligere har haft falles bopal med afdede i en sammenhangende
periode pa mindst 2 ar, nar den falles bopzl alene er ophert pa grund af
institutionsanbringelse, herunder i en zldrebolig, og

3. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en fraskilt ®@gtefaelle med ret til
agtefallepension. Ophearer den fraskiltes ret til gtefaellepension, indtraeder samleveren i
retten til samleverpension

eller

4. der var faelles bopal pa tidspunktet for dadsfaldet, eller der tidligere har varet fzlles
bopal med afdede, nar den falles bopal alene er ophart pa grund af
institutionsanbringelse, herunder i en zldrebolig, og

5. samlever venter, har eller har haft et barn sammen med afdade, og

6. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en fraskilt &gtefaelle med ret til
xgtefxllepension. Ophgrer den fraskiltes ret til @gtefaellepension, indtreder samleveren i
retten til samleverpension.

Valg af agtefallepension

Et medlem optages med ret til ®gtefallepension efter regler fastsat af bestyrelsen. Valg af
xgtefxllepensionsret sker efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 6.

BORNEPENSION

Nar et medlem afgar ved deden eller opnar ret til invalidepension efter § 10, har medlemmets
barn ret til bernepension indtil deres fyldte 24. ar.

Nar medlemmet opnar ret til halv invalidepension, er der ret til halv barnepension.

Barn omfatter ogsa adoptivbern og stedbgrn. Stedbgrn er en ®gtefalles biologiske eller
adopterede bern, der har falles folkeregisteradresse med medlemmet pa tidspunktet for
medlemmets invalidepension eller dad. Adoptivbern er barn, hvor der er udstedt bevilling til
adoption pa tidspunktet for medlemmets invalidepension eller alderspensionering.

Barn fadt, adopteret eller stedbarn der er tilknyttet, efter et medlems alders- eller
invalidepensionering efter §§ 9 og 10, opnar alene ret til pension ved medlemmets dad.
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Stk. 2.

§13.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 14.

§15.

Stk. 1.

Stk. 2.

Der udbetales dobbelt barnepension i tilfelde af begge foraeldres ded.

Basisdakning og til- og fravalg

Et medlem optages med ret til barnepension ved medlemmets dad eller invaliditet. Der kan
vaere mulighed for til- og fravalg efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 7.

D@DSFALDSSUM

Retten til dedsfaldssum

Nar et medlem afgar ved deden far det fyldte 67. ar, udbetales en dedsfaldssum efter stk. 3.

Valg af dedsfaldssum

Et medlem optages uden ret til dedsfaldssum. Valg af dedsfaldssum sker efter regler fastsat af
bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 8.

Udbetaling

Udbetalingen tilkommer medlemmets narmeste pargrende, jf. forsikringsaftaleloven § 105 b,
medmindre medlemmet ved skriftlig meddelelse til pensionskassen har indsat en sarlig
begunstiget - herunder bestemt at der ikke skal vare nogen begunstigelsesbestemmelse - i
overensstemmelse med lovgivningens regler.

GRUPPEFORSIKRINGER

Pensionskassens medlemmer er daekket af gruppeforsikringer, hvis dekningsomfang, -vilkar
og -belgb fastsattes af bestyrelsen. Se bilag A.

OPSPARINGSORDNINGER

Indbetaling af bidrag

Et medlem kan indbetale til opsparingsordninger pa sarlige konti. Bestyrelsen fastsaetter
narmere vilkar for disse. Se bilag B.

Bestyrelsen kan desuden fastleegge retningslinjer for sarlige konti, hvis forrentning finder sted
pa grundlag af naermere afgraensede dele af pensionskassens investeringsportefglje.

Udbetaling af pension

Opsparingsordninger kan komme til hel eller delvis udbetaling, nar medlemmet har naet den i

lovgivningen fastsatte aldersgraense for udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger,

eller safremt medlemmet tilkendes hel invalidepension, jf. § 10, stk. 1. Medlemmet valger ved
ordningens oprettelse udbetalingsformen:
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1. lgbende udbetaling: livsvarig udbetaling samt alderssum,
2. lgbende udbetaling: udbetaling over en 10-arig periode samt alderssum,
3. rateudbetaling: udbetaling over mindst 10 ar eller
4. kapitaludbetaling: udbetaling som sum.
Stk. 3. Udbetaling ved ded af labende udbetalinger

Afgar medlemmet ved daden, for udbetalingen efter stk. 2, pkt. 1 og 2 er pabegyndt,
udbetales den Igbende pension i stedet i 10 ar til en pensionsberettiget agtefalle. Afgar
medlemmet ved deden efter udbetalingen er pabegyndt, fortsaetter udbetalingen til en
pensionsberettiget agtefaelle, indtil der i alt er udbetalt labende pension i 10 ar. Efterlades
ingen ®gtefaelle, eller afgar ®gtefxllen ved dgden inden udbetalingen er afsluttet, udbetales
den lgbende pension i lige deling til medlemmets barn, indtil der i alt er udbetalt Isbende
pension i 10 ar, dog leengst indtil barnene fylder 24 ar.

For pensionsberettigede samlevere gaelder samme regler som for aegtefaller.

Stk. 4. Udbetaling ved ded af rate- og kapitalpension

Afgar medlemmet ved deden, udbetales vaerdien af opsparingen til rate- og kapitalpension, jf.
stk. 2, pkt. 3 og 4 efter reglerne i § 13, stk. 3.

Stk. 5. Anden udbetaling

Udbetaling af opsparingsordninger i andre tilfelde end ved pension og dad kan finde sted
efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag B.

§ 16. OPSPARINGSAFDELING

Stk. 1. Medlemmer

For et medlem, der optages efter § 1, stk. 5, oprettes en opsparingskonto, hvortil
pensionsbidrag indbetales.

Stk. 2. Pension

Nar et medlem af opsparingsafdelingen fratrader sin stilling pa grund af alder, der eller bliver
erhvervsudygtig efter § 10, omsattes den opsparede kapital til ydelser til fordel for
medlemmet, dennes agtefalle/samlever eller barn efter samme principper som for gvrige
medlemmer.

Efterlades ved dad inden pensioneringen ingen pensionsberettigede pararende, tilfalder den
opsparede kapital medlemmets bo.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for opsparingsafdelingen.

§17. PENSIONENS UDBETALING
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Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§18.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 19.

§ 20.

Stk. 1.

Udbetaling

Pensionen udbetales manedsvis forud, sidste gang i den maned, hvori retten til pension
ophgrer. Bestyrelsen kan fastsatte naermere retningslinjer for pensionsudbetalingen. Se bilag
D, afsnit 9.

Attester

Forinden pensionen kan udbetales, skal den pensionsberettigede fremskaffe de nadvendige
dokumenter. Pa forlangende skal ved hver udbetaling af pension afleveres leveattest.

Bagatelgraense

Safremt den arlige pension er mindre end en bagatelgranse, kan pensionskassen udbetale
pensionen som et engangsbelab efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 9.

FORSIKRINGSTEKNISK GRUNDLAG

Udarbejdelse og anmeldelse

Det tekniske grundlag, der fastsattes af bestyrelsen i samrad med pensionskassens
ansvarshavende aktuar, skal anmeldes til Finanstilsynet. Se bilag D, afsnit 10.

Bonusregulativ

Alle medlemmer af pensionskassen far andel i pensionskassens overskud i form af bonus
ifelge det til Finanstilsynet til enhver tid anmeldte tekniske grundlag. Se bilag D, afsnit 10 og
11.

Spekulation mod pensionskassen

Safremt dele af dette regulativ eller det forsikringstekniske grundlag giver anledning til
spekulation mod pensionskassen, kan bestyrelsen efter samrad med den ansvarshavende
aktuar og med anmeldelse til Finanstilsynet fastsatte begransninger i til- og fravalg af ydelser.
Bestyrelsen kan ikke forringe bestaende rettigheder for medlemmerne. Se bilag D, afsnit 12.

UDTRADELSE OG OVERF@RSEL

Udbetaling af kontant udtraedelsesgodtggrelse samt overfgrsel til anden pensionsordning kan
ske efter regler fastsat af bestyrelsen. Se bilag D, afsnit 13.

IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

Ikrafttraeden

Dette regulativ er vedtaget pa generalforsamlingen den 256. april 20224 og glder fra
vedtagelsen, jf. dog stk. 2-3.
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Stk. 2. Optagelse og helbredsbetingede ydelser
Zndringerne vedtaget pa generalforsamlingen den 25. april 2024 i §§ 1, 7 0og 10, _traeder i
kraft den 1. januar 2025.
Z&ndringerne i pensionsudbetalingsaldre, der falger af tilbagetraeekningsreformen i §§ 1,5,7,10
og 12 traeder i kraft pa en af bestyrelsen fastsat dato. Bestyrelsen har fastsat, at det traeder i
kraft den 1. januar 2018.

Stk. 3. Modregningsregler
§ 10, stk. 3, gaelder fra 1. juli 2022.

Stk. 4. Z&ndring af regulativ
A&ndring af dette regulativ kan ske efter bestemmelserne herom i vedtagternes § 26.
Nar bestyrelsen har faet bemyndigelse til at traeffe beslutning om @&ndringer af medlemmernes
rettigheder og pligter, kan det ske med virkning for samtlige pensionsordninger under
regulativet, bade eksisterende, nye og ordninger under udbetaling.
Zndringer kan for eksempel ske, hvis @ndringen er nadvendig som fglge af andret lovgivning,
skatte- og afgiftsforhold, markedsmassige forhold og konkurrencemassige forhold mm., eller
grundlaget for beregning af forsikring eller opsparing andrer sig, eller ndringen ikke har
vaesentlig betydning.
Eksempler pa a&ndringer, som kan vare bade forbedringer og stramninger, kan vzre tilpasning
af eksisterende produkter, tilfajelse af nye produkter, fijernelse af gamle produkter eller
@&ndring i det anmeldte tekniske grundlag.
Ved @ndring af dette regulativ efter bestemmelserne herom i vedtaegternes § 26 og af de
udfyldende bestemmelser, som regulativet giver grundlag for, &ndres alle pensionsvilkar fra
og med @ndringsdatoen, bortset fra de i stk. 5 omfattede tilfeelde, hvor hidtidige
ydelsesrettigheder fortsatter uandret.

Stk. 5. Overgangsbestemmelser

Medlemmer, der er optaget inden 1. maj 2004 og som ikke har tilvalgt sig dette regulativs
ydelsesrettigheder, er fortsat omfattet af ydelsesbestemmelserne §§ 8-11 i regulativet fastsat
af generalforsamlingen den 24. april 2002 med senere &ndringer, i stedet for dette regulativs
§§ 9-13 (den gamle pensionsordning). Se bilag E.
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Afsnit A

§1.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 2.
Stk. 1.

Omfattede medlemmer

Omfattede medlemmer

Vilkarene galder for alle medlemmer optaget fra og med 1. januar 2021 i Pensionskassen Arki-
tekter & Designere (i det falgende pensionskassen), CVR-nr. 22 07 86 15.

Medlemmerne bliver optaget i 3 i 1 Livspension eller 3i 1 Opsparing.

Vilkarene galder desuden for medlemmer, der er optaget i pensionskassen inden 1. januar
2021, som har foretaget omvalg til 3 i 1 Livspension eller 3 i 1 Opsparing.

Obligatoriske ordninger

Medlemmer, der jf. kollektiv overenskomst, pensionsaftale og lignende, har obligatorisk med-
lemskab af pensionskassen.

Frivillige ordninger

Medlemmer, der er i pensionsordningen via et anszttelsesforhold uden obligatorisk medlem-
skab af pensionskassen, og hvor pensionsbidraget indbetales af arbejdsgiver, og arbejdsgiver
bidrager til preemiebetalingen.

@vrige ordninger

Medlemmer, der ikke er omfattet af en obligatorisk eller frivillig ordning, og selv indbetaler
den fulde pramie til pensionskassen, evt. via arbejdsgiver.

Medlemskab i pensionskassen kan indeholde flere pensionsordninger, fx ved flere ansattelser
eller pensionering.

Optagelse i pensionsordningen

Medlemmer optages i 3 i 1 Livspension, medmindre medlemmet pa tidspunktet for optagelsen
opfylder mindst et af falgende kriterier:

o er ansat i fleksjob

o er ansat i gvrige stillinger, hvortil der med baggrund i helbredsmassige forhold enten
direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, fx job med Igntilskud

o er tilkendt offentlig fertidspension/seniorpension eller har en pabegyndt sag om tilken-
delse af offentlig fertidspension/seniorpension

o er tilkendt udbetaling/praemiefritagelse fra pensionskassen ved erhvervsevnetab

o ikke afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger, hvis der stilles krav herom

. er tilkendt ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb

o indbetaler supplerende bidrag i forbindelse med en tjenestemandsstilling

Det gelder ogsa medlemmer, der efter optagelsen, men med virkning fra optagelsesdatoen
eller et tidligere tidspunkt, bliver

o tilkendt udbetaling/praemiefritagelse fra pensionskassen ved erhvervsevnetab eller
e tilkendt offentlig fartidspension/seniorpension mv.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 3.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Medlemmer, der ikke kan blive optaget i 3 i 1 Livspension, bliver optageti 3 i 1 Opsparing.

Far pensionskassen pa et senere tidspunkt kendskab til, at et medlem var omfattet af et eller
flere af kriterierne i stk. 1 pa optagelsestidspunktet, bliver pensionsordningen andret til 3 i 1
Opsparing. For meget betalt risikopraemie returneres til pensionsordningen. De forsikringsbe-
givenheder, der er naevnt i afsnit G - J, dekkes efter reglerne i det korrekte produkt, uanset om
de er indtruffet far eller efter &ndringen.

Uberettigede udbetalinger skal betales tilbage til pensionskassen.

Bliver preemiebetalingen genoptaget efter udlgbet af den periode, hvor medlemmet havde ret
til henstand, betragtes dette som en ny optagelse i pensionsordningen, jf. stk. 1 - 3.

Er medlemmet ikke lengere omfattet af kriterierne i stk. 1, optages medlemmet i 3 i 1 Livspen-
sion. Optagelsen i 3 i 1 Livspension sker med virkning fra den dato, hvor medlemmet ikke laen-
gere er omfattet af kriterierne i stk. 1.

Medlemmet forbliver dog i 3 i 1 Opsparing, hvis arsagen til, at medlemmet ikke l&ngere er om-
fattet af kriterierne i stk. 1 er, at medlemmet har naet folkepensionsalderen eller det normale
udlab, jf. § 14, stk. 6, i den pagaldende pensionsordning.

Det er medlemmets ansvar at ggre pensionskassen opmarksom pa de forhold, der er navnt i
stk. 1 - 5.

Omvalg til 3i 1 Livspension

Pensionskassen kan tilbyde medlemmer, der er optaget i den fleksible pensionsordning, om-
valg til 3'i 1 Livspension. Et omvalg til 3 i 1 Livspension, omfatter alle medlemmets policer i
pensionskassen.

Omvalg til 3 i 1 Livspension er ikke mulig, hvis medlemmet pa den dato, hvor omvalget har
virkning fra, er tilkendt premiefritagelse/udbetaling ved erhvervsevnetab fra pensionskassen.
Det galder ogsa medlemmer, der efter omvalget til 3 i 1 Livspension bliver tilkendt praemiefri-
tagelse/udbetaling ved erhvervsevnetab fra pensionskassen med virkning fra den dato, hvor om-
valget har virkning fra eller et tidligere tidspunkt. | sa fald vil omvalget blive annulleret.

Pensionskassen kan gare omvalg til 3 i 1 Livspension betinget af, at medlemmet afgiver til-
fredsstillende helbredsoplysninger ved risikostigning, jf. § 13, stk. 1.

Hvis medlemmet ikke kan blive optaget i 3 i Livspension, er medlemmet fortsat omfattet af den
tidligere pensionsordning.

Pensionskassen kan tilbyde medlemmer, der udelukkende er optaget i opsparingsafdelingen,
omvalg til 3i 1 Opsparing.

Pensionskassen kan gere karens geldende for premiefritagelse/udbetaling ved erhvervsevne-
tab, jf. afsnit G, hvis der pa den dag, hvor betingelserne for udbetaling er opfyldt,skadetics-
punktet er indbetalt mindre end 6/24 maneders pensionsbidrag efter overgangen til 3 i 1 Livs-
pension og erhvervsevnetabet er en fglge af ulykke eller sygdom, der er indtradt inden tids-
punktet for overgangen til 3 i 1 Livspension. Kun premie, der er indbetalt af arbejdsgiveren,
bliver medregnet i karensperioden.
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Afsnit B

§ 4.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 5.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 6.
Stk. 1.

Medlemmer, der er optaget i obligatorisk ordning, jf. § 1, stk. 2, er omfattet af 6 maneders ka-
rens, mens medlemmer der er optaget i frivillig ordning, jf. § 1, stk. 3 eller gvrig ordning, jf. §
1, stk. 4. er omfattet af 24 maneders karens ved overgang til 3 i 1 Livspension.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for virkningen af, at karens bliver gjort galdende.

Aftaleforholdet og ®ndringer

Aftalen

Pensionsordningen er oprettet pa grundlag af gaeldende vedtagter for pensionskassen. Nar-
vaerende generelle vilkar svarer til, hvad der i vedtaegternes § 2, stk. 1 betegnes pensionsregu-
lativ.

Generalforsamlingen kan, jf. vedtagternes § 26, stk. 2, give bestyrelsen bemyndigelse til helt
eller delvist at traeffe beslutninger i forhold til pensionsregulativet. | det omfang bemyndigel-
sen er udnyttet, vil det fremga som supplerende bestemmelser under de enkelte paragraffer.

Der kan indgas aftaler om virksomhedsordninger efter vedtaegternes § 3, stk. 1, litra d.

Bestyrelsen kan fastsaette regler herfor.

Vilkar for pensionsordningen

Pensionsordningen er omfattet af dansk ret.

Aftalegrundlaget (vilkar) for pensionsordningen bestar af fglgende:

. Generelle vilkar vedtaget af generalforsamlingen

o Supplerende bestemmelser fastsat af bestyrelsen

o Sarlige vilkar for enkelte emner fx Linkpension, Sundhedsforsikring og lignende
o Forsikringsbetingelser for gruppedakninger

Bestyrelsen kan fastsatte de sarlige vilkar for enkelte emner samt regler for gruppedaknin-
gernes daekningsomfang, vilkar og belgb.

Pensionskassen udsteder en pensions- og forsikringsoversigt med oplysninger om medlem-
mets forsikringsdakninger og specifikke bestemmelser for pensionsordningen, herunder al-
dersgranser.

Vilkar for pensionsordningen og forsikringsbetingelser for gruppedakninger er tilgengelige pa
pensionskassens hjemmeside og kan bestilles ved henvendelse til pensionskassen.

Andringer af vilkar for pensionsordningen

Pensionskassen kan andre narvarende vilkar for 3 i 1 Livspension og 3 i 1 Opsparing i over-
ensstemmelse med vedtaegterne og de generelle vilkar § 4.

Pensionskassen kan foretage a&ndringer i vilkarene og aftalegrundlaget i avrigt med virkning
for samtlige pensionsordninger, bade eksisterende, nye og ordninger under udbetaling, hvis
der er grundlag herfor. Det kan for eksempel vaere, hvis aftalen med arbejdsgiver a&ndres, eller
@ndringen er ngdvendig som felge af &ndring i lovgivning, skatte- og afgiftsforhold,
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Stk. 2

Stk. 3

Afsnit C
§ 7.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 8.

markedsmassige forhold og konkurrencemaessige forhold mm., eller grundlaget for beregning
af forsikring eller opsparing a&ndrer sig, eller &ndringen ikke har vaesentlig betydning.

Pensionskassen kan bade foretage forbedringer og stramninger af vilkarene.

Eksempler pa @&ndringer kan vare, men er ikke begranset til, tilpasning af eksisterende pro-
dukter, tilfgjelse af nye produkter, fjernelse af gamle produkter eller &ndring i det anmeldte
tekniske grundlag.

Andringerne kan medfgre, at allerede oprettede daekninger &ndres, herunder at de bliver
stgrre eller mindre. Det galder savel daekninger, der fglger af allerede betalte bidrag, som
dakninger, der falger af fremtidige bidragsbetalinger.

Pensionskassen forbeholder sig i gvrigt ret til at foretage alle ®ndringer uden varsel, safremt
@ndringen skyldes fx ny eller &ndret lovgivning, som pensionskassen ikke har indflydelse pa.

Tilmelding og indbetaling af preemie

Tilmelding til pensionsordningen

Arbejdsgiver er ansvarlig for korrekt og rettidig tilmelding af medlemmet til pensionsordnin-
gen.

Medlemmet bliver tilmeldt til pensionsordningen ved indberetning om indbetaling af pensions-
bidrag som led i lgnudbetaling til medlemmet. Indberetning skal ske efter pensionskassens
retningslinjer.

Obligatoriske pensionsordninger, jf. § 1, stk. 2, bliver oprettet med virkning fra den Ignudbeta-
lingsperiode, som den fgrste, rettidige indberetning om pensionsbidrag galder for ("tilmel-
dingstidspunktet”). Pensionskassen tilskriver renter og afkast og opkraever risiko- og admini-
strationsomkostninger fra dette tidspunkt. Indberetning af pensionsbidrag for en tidligere Ign-
udbetalingsperiode medfarer ikke, at pensionsordningen bliver oprettet med tilbagevirkende
kraft.

@nsker medlemmet oprettelse af en frivillig eller @vrig ordning, jf. § 1, stk. 3 og 4, fastsaettes
optagelsesdatoen i pensionsordningen efter aftale med medlemmet, dog tidligst den dato,
hvor pensionskassen og medlemmet har accepteret pensionsordningen. Betales farste premie
ikke indenfor betalingsfristen, bortfalder aftalen med virkning fra optagelsestidspunktet.

Pensionsordningen bliver oprettet ud fra oplysninger pa tilmeldingstidspunktet om fx medlem-
mets alder og lgnforhold.

Pensionsordningen bliver oprettet i det produkt, som medlemmet er berettiget til pa tilmel-
dingstidspunktet.

For sen tilmelding til pensionsordningen

Side 5



pensionsKassen

Arkitekter & Designere

Stk. 1.

§9.
Stk. 1.

§10.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

§11.
Stk. 1.

§12.
Stk. 1.

Bestyrelsen kan fastsatte regler for medlemmer, der optages for sent i pensionsordningen.

Forkert oprettede pensionsordninger

Bestyrelsen kan fastsatte regler for medlemmer, der er forkert oprettet i pensionsordningen.

Indbetaling af premie

Arbejdsgiveren er ansvarlig for, at der sker korrekt og rettidig indbetaling af pramie til pensi-
onskassen.

Sker indbetaling fra medlemmet, er det medlemmet, der er ansvarlig for at foretage korrekt og
rettidig indbetaling.

Rettidigt indbetalte praeemier bliver forrentet fra den farste i maneden efter den lgnperiode, ind-
betalingen vedrarer, hvis medlemmet er manedsvis bagudlannet.

Rettidigt indbetalte pramier bliver forrentet fra den farste i maneden i den lgnperiode, indbe-
talingen vedrarer, hvis medlemmet er manedsvis forudlgnnet.

Indskud, der bliver indbetalt via arbejdsgiver sammen med en manedlig pramie, bliver forren-
tet fra samme tidspunkt som pramien.

Regulering af praemien far virkning fra det tidspunkt, hvor pensionskassen modtager regulerin-
gen.

Hvis der, som falge af forkerte preemiereguleringer, sker daekningsforhajelser pa pensionsord-
ningen, der ikke har grundlag i aftalen, vil deekningerne blive nedsat til det aftalte niveau.

Nar udbetaling af alderspension eller udbetaling/praemiefritagelse efter afsnit G er begyndt,
kan der ikke leengere blive indbetalt preemie til samme pensionsordning. Den indbetalte prze-
mie vil blive anvendt til en ny pensionsordning. Udbetaling af Delpension, jf. § 28, er ikke om-
fattet af denne bestemmelse.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for minimumspramie og -indskud for ordninger, der
ikke er omfattet af en obligatorisk pensionsordning.

Overforsel fra anden pensionsordning

Medlemmet kan, efter aftale med pensionskassen overfgre vardier fra andre pensionsordnin-
ger til medlemmets pensionsordning i pensionskassen.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for overfersel fra anden pensionsordning.

Frivillig indbetaling

Medlemmet kan efter aftale med pensionskassen, foretage frivillige indbetalinger til pensions-
ordningen, enten som et privat indskud eller som lgbende pramier.
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Stk. 2.

Stk. 3.

§13.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Indskud bliver enten indbetalt af medlemmet eller af arbejdsgiveren. Nar medlemmet er i et
ansattelsesforhold, bliver Igbende praemier indbetalt af arbejdsgiveren.

Hvis arbejdsgiveren foretager indbetalinger, treekkes disse over medlemmets lon. Arbejdsgive-
ren skal over for pensionskassen foretage en sarskilt indberetning af frivillige indbetalinger.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for frivillig indbetaling.

Helbredsoplysninger og karens

Pensionskassen kan stille krav om afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger fra med-
lemmet eller en medforsikret ved fx optagelse, skift mellem obligatorisk, frivillig og @vrig ord-
ning, valg eller omvalg, risikostigning, udbetaling af alderspension far det aftalte udbetalings-
tidspunkt, overfagrelser, ophavelse af pensionsordningen, indbetaling til Frivillig pension, ned-
saettelse eller fravalg af aegtefallepension.

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for afgivelse af helbredsoplysninger.

Obligatoriske ordninger

Et medlem omfattet af obligatorisk ordning, jf. § 1, stk. 2, optages med 6 maneders karens, jf.
stk. 5.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for karens ved optagelse i obligatoriske ordninger,
herunder regler for skift til frivillig ordning eller avrig ordning, jf. § 1, stk. 3 og 4.

Frivillige ordninger

Et medlem omfattet af frivillig ordning, jf. § 1, stk. 3, optages med 24 maneders karens, jf. stk.
5.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for karens ved optagelse i frivillige ordninger, herun-
der regler for skift til obligatorisk ordning eller avrig ordning, jf. § 1, stk. 2 og 4.

@vrige ordninger

Et medlem omfattet af gvrig ordning, jf. § 1, stk. 4, skal afgive tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger ved optagelsen i 3 i 1 Livspension.

Et medlem omfattet af gvrig ordning, der ikke kan optages i 3 i 1 Livspension, optages i 3i 1
Opsparing med 24 maneders karens, jf. stk. 5.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for helbredsoplysninger for medlemmer omfattet af
avrige ordninger, herunder regler for skift til obligatorisk ordning eller frivillig ordning, jf. § 1,
stk. 2 og 3.

For pensionsordninger, der er oprettet med karens, jf. stk. 2 og 3, kan pensionskassen gare
karens galdende, hvis der er indbetalt premie for mindre end 6/24 maneder pa den dag betin-
gelserne for udbetaling er opfyldtskadetidspunktet. Kun praemie, der er indbetalt af arbejdsgi-
veren, bliver medregnet i karensperioden. Bliver karens gjort geldende, er medlemmet ikke
berettiget til fuld daekning efter afsnit G og | som falge af ulykke eller sygdom, der er indtradt
inden optagelsen i pensionsordningen.
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Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for virkningen af, at karens bliver gjort galdende.

Afsnit D Deaekninger

§ 14. Anvendelse af preemien
Stk. 1. Felgende dele kan indga i pensionsordningen:

e Basispension
e Valgpension
e  Frivillig pension
e Linkpension

Stk. 2. 3 i 1 Livspension skal etableres med lebende dakning til medlemmet ved alderspensionering
og erhvervsevnetab samt med labende dakning til bern ved medlemmets daed.

Falgende dakninger kan indga i 3 i 1 Livspension:
. Dzkning ved alderspensionering

» Livsvarig alderspension med eller uden opsparingssikring

» Ophgrende alderspension
> Ratepension med sikring ved ded
» Kapitalpension med sikring ved dad
> Aldersforsikring som sum eller labende udbetaling med eller uden sikring ved
dad
. Dzkninger ved erhvervsevnetab

> Invalidepension
> Pramiefritagelse

o Dakninger ved ded

> Dadsfaldssum uden fradragsret (aldersforsikring)
> Individuel barnepension

> Ratepension ved ded

> Individuel &gtefalle- eller samleverpension.

o Gruppedakninger

> Gruppelivsdekninger

o Invaliderente
Premiefritagelse pa gruppelivsdaekninger
Invalidesum
Sum ved visse kritiske sygdomme
Dgdsfaldssum

o Barnerente
> Ulykkesforsikring

O O O O

Der kan desuden efter aftale med pensionskassen tilknyttes Sundhedsforsikring.

Stk. 3. 3 i 1 Opsparing skal etableres med lgbende dakning til medlemmet ved alderspensionering.

Felgende daekninger kan indga i 3 i 1 Opsparing:
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Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 15.

Stk. 1.

§ 16.
Stk. 1.

o Dakning ved alderspensionering

» Livsvarig alderspension med opsparingssikring
> Ratepension med sikring ved dad
> Aldersforsikring som sum eller labende udbetaling med sikring ved dad

o Gruppedakninger

» Gruppelivsdaekninger
o Sum ved visse kritiske sygdomme
o Dgdsfaldssum

» Ulykkesforsikring

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for alle de ovennavnte daekninger under stk. 2 og 3.

Medlemmet kan a&ndre daekningernes starrelse eller vaelge andre daekninger.

Bestyrelsen kan fastsatte generelle regler for valg af dekninger, herunder regler for indbeta-
ling til de enkelte dekninger samt regler for fastszaettelse af den pensionsgivende lan.

For medlemmer, der er fadt for 1. januar 1958, galder, at det normale udlgb er den 1. i mane-
den efter medlemmet fylder 67 ar.

For medlemmer, der er fadt 1. januar 1958 eller senere, galder at det normale udlab er den 1.
i maneden efter medlemmet opnar folkepensionsalderen.

Ved udbetaling fra pensionsordningen (undtagen udbetaling af Delpension) eller ved tilkendt
praemiefritagelse galder dog, at pensionsordningen fortsatter med det udlgb, der er gaeldende
lige inden ferste udbetaling/praemiefritagelse. En efterfalgende andring af folkepensionsalde-
ren vil derfor ikke fa virkning for udlgbstidspunktet.

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for udlgb af gruppedakninger.

Linkpension

Medlemmet kan have mulighed for at vaelge Linkpension, jf. § 14, stk. 1, hvor en del af opspa-
ringen investeres i en eller flere fonde. Se de nermere muligheder i Linkpension pa pensions-
kassens hjemmeside.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for Linkpension.

Valg af investeringsprofil
Medlemmerne kan valge mellem forskellige investeringsprofiler for pensionsordningen.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for valg af investeringsprofil.
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§17. Teknisk grundlag

Stk. 1. | tilslutning til vilkarene galder det tekniske grundlag, der fastsattes af bestyrelsen i samrad
med den ansvarshavende aktuar. Det tekniske grundlag er anmeldt til Finanstilsynet.

Stk. 2. Hvis dele af disse vilkar eller det tekniske grundlag giver anledning til spekulation mod pensi-
onskassen, kan bestyrelsen efter samrad med den ansvarshavende aktuar og med anmeldelse
til Finanstilsynet, fastsatte begransninger i til- og fravalg af dekninger. Bestyrelsen kan ikke
forringe bestaende rettigheder for medlemmerne.

§ 18. Bonus og afkast
Stk. 1. Medlemmer far bonus i overensstemmelse med de til enhver tid anmeldte tekniske grundlag.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for bonus.

§19. Beregning og regulering af daekningerne
Stk. 1. Dakningerne bliver beregnet efter de af pensionskassen fastsatte regler, jf. §§ 17 og 18.
Det kan betyde, at daekninger bortfalder eller bliver nedsat.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for beregning og regulering af daekningerne.

§ 20. Garanti
Stk. 1. Dzkningerne er ikke garanterede og kan blive nedsat eller bortfalde.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for, om daekningerne er garanterede.

§ 21. Bonuskapital

Stk. 1. Pensionsordningen har bonuskapital. De naermere regler for bonuskapital, herunder for bereg-
ning, overfarsel og udbetaling, fastsaettes i gvrigt i pensionskassens tekniske grundlag, jf. §
17.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for bonuskapital.

Afsnit E Udbetalinger

§ 22. Begunstigelse

Stk. 1. Dzkninger, der ved medlemmets ded skal udbetales til den begunstigede, bliver udbetalt til
narmeste pargrende, jf. stk. 2 - 3, medmindre andet fremgar af vilkarene for dekningerne el-
ler aftales med medlemmet efter stk. 4 eller 5.

Stk. 2. Ved nzrmeste parerende forstas, i den naevnte rekkefglge medlemmets:
o Agtefzlle eller registreret partner
o Samlever, der:
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Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

§ 23.
Stk. 1.

§ 24.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 25.

o pa dadstidspunktet lever sammen med medlemmet pa falles bopal, hvis samleve-
ren enten venter, har eller har haft et barn sammen med medlemmet, eller

o har haft falles bopael med medlemmet i et ®gteskabslignende forhold i de sidste
to ar fer dedsfaldet

o Barn eller deres livsarvinger
. Arvinger efter testamente
. Arvinger efter arveloven

Reglerne i stk. 2 er formodningsregler og galder kun, hvis ikke andet fremgar af omstaendig-
hederne.

Medlemmet kan indsaette sarligt begunstigede med den virkning, at reglerne i stk. 2 - 3 ikke
finder anvendelse.

Indsaettelse af sarligt begunstigede skal ske efter anvisningerne pa pensionskassens hjemme-
side.

Der kan vare begransninger i muligheden for at indsatte sarligt begunstigede.

Medlemmet kan valge, at der ikke skal vaere en begunstigelse. Det betyder, at udbetalingen
sker til medlemmets dedsbo.

Dar den begunstigede under udbetalingsperioden, sker udbetalingen til den begunstigedes
narmeste pargrende, medmindre andet er aftalt.

Uanset begunstigelse bortfalder udbetaling ved dad i de tilfelde, hvor udbetalingen vil tilfalde
staten.

Registrerede partnere

Registrerede partnere er altid sidestillet med agtefaeller, med mindre andet fremgar af lovgiv-
ningen.

Udbetalingstidspunkt

Medlemmet eller de begunstigede bliver tidligst berettiget til udbetalingen den farste dag i ma-
neden, efter betingelserne for udbetaling eller premiefritagelse er opfyldt.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udgifter ved udbetaling.

Udbetaling sker bagud den sidste dag i maneden.

Lgbende udbetaling/praemiefritagelse opharer med udgangen af den maned, hvor der ikke
lengere er ret til udbetalingen/praemiefritagelsen.

Kapitalisering
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Stk. 1.

§ 26.
Stk. 1.

Stk. 2.

Afsnit F

§ 27.
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Pensionskassen kan kapitalisere og udbetale pensioner af ringe starrelse med frigerende virk-
ning. Kapitalisering betyder, at pensionskassen kan ophave og udbetale hele eller dele af pen-
sionsordningen som et engangsbelab.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for kapitalisering.

Frister for anmeldelse af krav efter overforsel eller ophavelse

Der gaelder sarlige frister for anmeldelse af krav efter overfagrsel eller ophavelse af pensions-
ordningen.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for frister for anmeldelse af krav efter pensionsord-
ningen er overfort til andet selskab eller ophavet.

Medlemmets krav om daekning under pensionsordningen bortfalder, hvis fristerne ikke bliver
overholdt.

Alderspension

Generelle regler

Vilkarene for de enkelte pensioner i dette afsnit gaelder kun, hvis den pagaldende pension
fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Retten til udbetaling af alderspensioner indtrader den 1. i maneden efter, at medlemmet har
naet den i lovgivningen fastsatte aldersgranse for udbetaling af pensionsordningen. Pensioner,
der ikke er fradragsberettigede, folger udlgbsalder for skattebegunstigede pensioner.

Hvis praemiebetalingen ophgrer fgr det normale udleb, jf. § 14, stk. 6, kan det vaere aftalt, at
der med respekt for geldende skatteregler er mulighed for at udbetale pensionen far tid. Ved
udbetaling af pension far det normale udlgb bliver udbetalingerne sat ned. Pensionskassen kan
kraeve afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger som betingelse for udbetaling fer tid.

Er premiebetalingen ikke ophgrt ved det normale udlgb, bliver udbetalingen med respekt for
gaxldende skatteregler udsat, indtil premiebetalingen opharer. Med respekt for geldende skat-
teregler kan medlemmet valge at udsaette udbetalingen til et senere tidspunkt end tidspunktet
for premieophar.

Bestyrelsen kan fastsatte nermere regler for udbetaling af alderspensioner.

Ved udbetaling af en eller flere pensioner ved alderspensionering, bortset fra Delpension jf. §
28, bortfalder gruppedakninger og dakninger efter afsnit G fra den 1. i maneden, hvor udbe-
talingen af alderspensionen har virkning fra.
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§ 28.

Stk. 1.

§ 29.
Stk. 1.

§ 30.
Stk. 1.

§ 31.
Stk. 1.

§ 32.
Stk. 1.

§ 33.
Stk. 1.

Afsnit G

§ 34.
Stk. 1.

Delpension

Medlemmet kan valge at ga pa Delpension. Det betyder, at medlemmet kan starte udbetaling
af en eller flere alderspensioner. Det er ikke et krav, at preemiebetalingen er ophart.

Udbetaling af Delpension kan vare begranset af overenskomstmaessige eller andre aftalemaes-
sige begransninger.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for Delpension.

Livsvarig alderspension
Livsvarig alderspension bliver udbetalt som en Igbende pension, indtil medlemmet der.

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for udbetaling af livsvarig alderspension.

Ophearende alderspension

Opharende alderspension bliver udbetalt i den periode, der fremgar af pensions- og forsik-
ringsoversigten.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for udbetaling af ophgrende alderspension.

Ratepension med sikring ved dad
Ratepension bliver udbetalt i den periode, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for udbetaling af ratepension med sikring ved dad.

Kapitalpension med sikring ved ded
Kapitalpension med sikring ved ded bliver udbetalt som et engangsbelgb til medlemmet.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af kapitalpension.
Aldersforsikring

Aldersforsikring kan oprettes som sum eller Igsbende udbetaling.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af aldersforsikring.

Udbetaling/pramiefritagelse ved erhvervsevnetab

Generelle regler

Vilkarene i dette afsnit gaelder kun, hvis det fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, at
pensionsordningen omfatter invalidepension, invaliderente, invalidesum eller pramiefritagelse.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Medlemmet skal, efter anmodning fra pensionskassen, fremskaffe den af pensionskassen gn-
skede dokumentation for nedsattelsen af erhvervsevnen. Det galder ogsa oplysninger om
medlemmets indtaegter.

Medlemmet har pligt til at lade sig laegeundersage af en af pensionskassen foreslaet laege.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for den gnskede dokumentation.

Det er pensionskassen, der vurderer, om betingelserne for udbetaling/pramiefritagelse er op-
fyldt. Pensionskassen er ikke forpligtet til at falge offentlige afgarelser om fartidspension/seni-
orpension og lignende ydelser.

Ved bedemmelsen af erhvervsevnen er medlemmets fagspecifikke erhvervsevne afggrende, det
vil sige erhvervsevnen i det erhverv eller fag, som medlemmet er uddannet inden for og/eller
hidtil har vaeret beskaftiget inden for.

Nedsattelse af erhvervsevnen bedgmmes ud fra en ren medicinsk vurdering af medlemmets
evne til at bestride et passende arbejde inden for sit erhverv eller fag ud fra helbredsmassige
kriterier.

Nedsattelsen af erhvervsevnen vurderes ud fra objektive helbredsmaessige kriterier.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for bedemmelse af erhvervsevnen.

Betingelsen for udbetaling/praemiefritagelse skal vaere opfyldt i forsikringstiden og inden ud-
gangen af den maned, hvor medlemmet fylder den udlgbsalder, der fremgar af pensions- og
forsikringsoversigten.

Retten-tituUdbetaling/praemiefritagelse sker indtreeder-den 1. i maneden efter at nedsattelsen
af erhvervsevnen har varet uafbrudt i tre manederskadeﬂdspmktef—&kadeﬂds—ptmktef—de#me-

futde-erhvervsevne: Stzrrelsen af udbetallngen/praem|efr|tagelsen vil vaere den, som var gael-
dende den dag, paskadetidspurktethvor betingelserne for udbetaling i @vrigt er opfyldt. dog
er-sStarrelsen af udbetalingen/praemiefritagelsen er ugaranteret i udbetalingsperioden, jf. §
20.

Udbetaling/praemiefritagelse sker dog tidligst ved ophgr af lan/erhvervsindtagt.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler herfor.

Der er ikke daekning for erhvervsevnetab, der er fremkaldt med forsaet.

Efter tilkendelsen kan pensionskassen til enhver tid kraeve dokumentation for, at medlemmet
fortsat opfylder betingelserne for udbetaling/pramiefritagelse. Modtages den gnskede doku-
mentation ikke, opharer udbetaling/praemiefritagelse.

Zndrer medlemmets forhold sig saledes, at forudsatningerne for uaendret udbetaling/pramie-
fritagelse ikke lengere er til stede, andres/ophgrer udbetaling/praemiefritagelse.
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Stk. 10

Stk. 11.

§ 35.
Stk. 1.

Stk. 2.

Medlemmet skal straks give pensionskassen besked, hvis der sker a&ndringer i de forhold, der
berettiger til udbetaling/praemiefritagelse. Modtager medlemmet belgb, som medlemmet ikke
er berettiget til, skal belgbet tilbagebetales til pensionskassen.

Udbetaling/praemiefritagelse opharer senest med udgangen af den maned, hvor medlemmet
dar eller opnar den udlgbsalder, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Udbetaling/praemiefritagelse opharer tillige, hvis medlemmet overgar til alderspension.

Udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab

Udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab er betinget af, at medlemmets erhvervsevne
pa grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat midlertidigt;teengerevarende eller varigt med
mindst 1/2 af den fulde erhvervsevne.

Udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab kan tilkendes i tilfelde, hvor det

er uvist, om tilstanden vil vaere tengerevarende/varig. Berskat-dog-vere-enformodning-om;at
I 4 ot rrin 12 s .

Bestyrelsen kan fastsatte nermere regler for udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt er-
hvervsevnetab.

Stk. 34.

§ 36.

Stk. 1.

Der kan tilkendes udbetaling/praemiefritagelse ved varigt erhvervsevnetab.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for udbetaling/pramiefritagelse ved varigt erhvervs-
evnetab.

Modregning

Der sker modregning i den udbetalte invaliderente eller invalidepension, saledes at udbetalin-
gen nedsattes med 50 are for hver krone, medlemmet har i indtagt, der overstiger
H-8466126.200 kr. arligt (20224, indeksreguleres).

| indtagten indgar al arbejdsindtaegt, bade indtaegt der oppebares i og uden for medlemmets
hidtidige fag/erhverv, herunder Ignindkomst, indtaegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed,
honorarer, offentligt Igntilskud til stillinger, hvor der med baggrund i helbredsmassige forhold
ydes tilskud (fx fleksjob), ledighedsydelse og anden arbejdsindtagt.

Kapitalindkomst, sociale ydelser, private pensioner eller andre belgb, der ikke er arbejdsind-
tagt indgar ikke i indtaegten.

Medlemmet har pligt til pa forespargsel at oplyse og dokumentere sine indtaegtsforhold til pen-
sionskassen.

Bestyrelsen kan fastsatte nermere regler for modregning.
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§ 378.
Stk. 1.

Stk. 2.

§ 389.
Stk. 1.

Afsnit H

§ 3946.
Stk. 1.

Afsnit |

§ 40+.

Invalidepension/invaliderente

Udbetaling af invalidepension/invaliderente er betinget af, at erhvervsevnen er nedsat efter vil-
karene i §§ 34 - 36.

Udbetaling sker med det belab, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, jf. dog § 36
og § 34, stk. 6.

Invalidesum
Der kan vare tilknyttet invalidesum pa pensionsordningen.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for udbetaling af invalidesum.

Udbetaling ved visse kritiske sygdomme

Generelle regler

Vilkarene for udbetalingen i dette afsnit gaelder kun, hvis den pagaldende daekning fremgar af
pensions- og forsikringsoversigten.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling ved visse kritiske sygdomme.

Udbetalinger ved dad

Generelle regler
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Stk. 1. Vilkarene for de enkelte udbetalinger i dette afsnit gaelder kun, hvis den pagaldende dakning
fremgar af pensions- og forsikringsoversigten.

Stk. 2. Dadsfaldet skal vaere sket inden udgangen af den maned, hvor medlemmet opnar den udlgbs-
alder, der fremgar for den enkelte dekning pa pensions- og forsikringsoversigten.

Stk. 3. Udbetaling sker til den/de begunstigede, jf. § 22, medmindre andet fremgar af vilkarene for
daekningen.

§412. Dagdsfaldssum som gruppedakning

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af dgdsfaldssum som gruppedakning.

§ 423. Bornerente som gruppedakning

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for udbetaling af bgrnerente som gruppedakning.

§ 434. Individuel bernepension

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af individuel barnepension.

§ 445. Dgdsfaldssum uden fradragsret

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af dedsfaldssum uden fradragsret.

§ 456. Ratepension ved dad

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af ratepension ved dad.

§ 467. Individuel livsvarig og/eller opharende ®gtefelle- og samleverpension

Stk. 1. Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for udbetaling af individuel livsvarig og/eller ophg-

rende egtefxlle- og samleverpension.

Afsnit ] Ulykkesforsikring

§ 478. Ulykkesforsikring

Stk. 1. Bestyrelsen kan beslutte, om gruppedakningerne skal omfatte en ulykkesforsikring og fast-
saette narmere regler for denne.
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Afsnit K
§ 489.

Afsnit L

§ 4950.
Stk. 1.

Stk. 2.

§ 50+.
Stk. 1.

§512.
Stk. 1.

§ 523.
Stk. 1.

Stk. 2.

Undtagelser fra daekning
Krigsrisiko og anden fareforggelse

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for fareforggelse i forbindelse med krigstilstand, ter-
ror/trussel eller lignende.

Preemieophor

Pramieopher

Medlemmet er ved ophar af preemiebetaling omfattet af mulighederne i dette afsnit, medmin-
dre der sker udbetaling eller ydes premiefritagelse efter afsnit G, eller der er sket udbetaling
af alderspension efter afsnit F.

Er udbetaling af alderspension udelukkende sket efter reglerne for Delpension, jf. § 28, er
medlemmet dog omfattet af mulighederne i dette afsnit, bortset fra overfarsel og ophavelse af
pensionsordningen, jf. §§ 534 og 545.

Medlemmet er ved nedsattelse af premiebetaling omfattet af mulighederne i § 50+ og eventu-
elt § 512. Medlemmet er dog ikke omfattet af § 512, hvis nedsattelse af praemiebetalingen
sker efter udbetaling af alderspension efter reglerne for Delpension, jf. § 28.

Henstand

Pensionskassen kan yde henstand med betaling af praemie, hvis premiebetalingen ophgrer el-
ler nedsaettes, uden at medlemmet gar pa pension og uden at vaere omfattet af afsnit G. Hen-
stand forudsatter, at medlemmet har betalt preemie i 6 sammenhangende maneder, inden
pra&mien opharer eller nedsattes. Henstandsperioden er normalt 12 maneder, efter premien
opharer eller nedsattes.

Fristen pa 12 maneder kan forlaenges, dog kun sa laenge der er daekning for risiko og admini-
stration mv. i medlemmets egen opsparing. Medlemmet kan ogsa valge at forkorte fristen eller
vaelge at overga til premiefri forsikring inden udlgbet af henstandsperioden.

1311 Opsparing ydes kun henstand pa gruppedakninger.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for henstand med betaling af praemie.

Fortseettelse af gruppedakninger
Der kan vaere mulighed for at fortsaette en eller flere af gruppedakningerne.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for fortsaettelse af gruppedakninger.

Praemiefri forsikring

Pensionsordningen andres til preemiefri forsikring, nar henstandsperioden er udlgbet, uden at
medlemmet er omfattet af preemiefritagelse eller er pensioneret. Medlemmet kan valge at ®&n-
dre til premiefri forsikring far henstandsperioden er udlgbet.

Det kan medfgre, at dekninger bliver nedsat eller bortfalder.
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Stk. 3.

§ 534.
Stk. 1.

§ 545.
Stk. 1.

§ 556.

Stk. 1.

Afsnit M

§ 567
Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 578.

Stk. 1.

§ 589.
Stk. 1.

Bestyrelsen kan fastsatte naermere regler for, hvad der sker med daekninger pa pensionsord-
ningen efter @ndring til preemiefri forsikring.

Overforsel til anden pensionsordning
Der kan ske overfgrsel til anden pensionsordning.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for overfersel til anden pensionsordning.

Ophavelse af pensionsordningen
Medlemmet har mulighed for at ophzave pensionsordningen og fa vaerdien udbetalt.

Bestyrelsen kan fastsatte narmere regler for ophavelse af pensionsordningen.

Opsigelse, leverandorskifte, virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for, hvad der sker med pensionsordningen, hvis prae-
miebetalingen ophgrer i forbindelse med opsigelse af aftalen mellem pensionskassen og aftale-
parterne, eller hvis pramiebetalingen opharer ved leverandarskifte, virksomhedsomdannelse
eller virksomhedsoverdragelse.

@vrige forhold

Administration og behandling af personoplysninger

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for valg af administrator.

Alle personoplysninger behandles fortroligt. Pa pensionskassens hjemmeside findes de til en-
hver tid galdende retningslinjer for behandling af personoplysninger.

Som finansiel virksomhed er pensionskassen underlagt den til enhver tid galdende lovgivning
om foranstaltninger mod hvidvask og terrorfinansiering.

Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelse af lovgivningen og kan fastsatte regler i overensstem-
melse hermed.

Pantsatning, overdragelse mv.

Pensionsordningen kan ikke pantsattes, overdrages eller pa anden made omsattes, ligesom
kreditorer ikke kan sage fyldestggrelse i den.

Klager og tvister

Klager over pensionsordningen skal rettes til pensionskassen. Klager bliver behandlet som be-
skrevet pa pensionskassens hjemmeside.

Side 19



pensionsKkassen

Arkitekter & Designere

Stk. 2. Pensionskassen er medlem af Ankenavnet for Forsikring, der behandler klager fra medlemmer
og andre berettigede.

Stk. 3. Eventuelle tvister afgares efter dansk ret og ved pensionskassens varneting.
§ 5960. Ikrafttraedelse
Stk. 1. De generelle vilkar er vedtaget pa generalforsamlingen den 265. april 20224.

Bestyrelsen fastsatter ikrafttradelsesdato for de generelle vilkar.
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