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## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2016

Ad pkt. 4:

Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne

Her kan du se de uforkortede forslag fra bestyrelsen og medlemmerne.

Forslag fra bestyrelsen

Bestyrelsen fremseetter fem forslag. Forslagene og de generelle begrundelser ses nedenfor. Betyder for-
slaget @ndringer i pensionskassens vedtaegt eller pensionsregulativ, fremgdr det pa side 16-35 sammen

med bemazrkninger til paragrafaendringen.

Forslag 1: Elektronisk kommunikation
Vedtzegten nye §§ 14 og 27.

Forslag

Det foreslas, at alle meddelelser og dokumenter i forbindelse
med en generalforsamling og en urafstemning kan sendes
elektronisk, herunder via en digital postkasse eller tilsvaren-
de medie.

Materialet vedrgrende generalforsamling og urafstemning
offentligggres desuden pa pensionskassens hjemmeside

Begrundelse

i overensstemmelse med praksis, og medlemmer kan pa
anmodning fa materialet tilsendt via brevpost.

Det foreslas, at @ndringen far virkning fra generalforsam-
lingens vedtagelse af forslaget.

| henhold til lovgivningen skal kommunikation med med-
lemmer i foreningsforhold fx ved indkaldelse til generalfor-
samling og ved bestyrelsesvalg ske via brevpost, medmindre
andet fremgar af vedtagterne.

Trykning og udsendelse af brevpost er en betydelig omkost-
ning for pensionskassen og forventes at blive dyrere efter-
handen, som kommunikation i stigende grad sker elektro-
nisk. Eksempelvis kan navnes, at prisen for et almindeligt
brev sendt med Post Danmark som A-post pr. 1. januar 2016
er steget fra 10 til 19 kr., og et brev sendt som B-post er ste-
get fra 7 til 8 kr.

Af omkaostningshensyn foreslar bestyrelsen derfor, at pensi-
onskassen fremadrettet kan anvende elektronisk kommuni-
kation mellem pensionskassen og medlemmerne i forbindel-
se med ordinzr og ekstraordinzer generalforsamling samt

urafstemning, herunder som udgangspunkt ved anvendelse
af en digital postkasse eller tilsvarende medie. Anvendelse
af elektronisk kommunikation findes endvidere at vare et
mere effektivt og tidssvarende kammunikationsmiddel.

Forslaget indebzerer, at alle meddelelser og dokumenter ved
indkaldelse til ordinzer og ekstraordinzer generalforsamling
samt i forbindelse med urafstemning kan sendes elektro-
nisk. Dette omfatter fx indkaldelse til generalforsamling
med bilag, herunder dagsorden, de fuldstandige forslag fil
vedtegtsaendringer, arsrapport, lgnpolitik m.v. samt gvrige
generelle oplysninger fra pensionskassen til medlemmerne
samt valgkort i forbindelse med bestyrelsesvalg ved uraf-
stemning.

Medlemmer kan fortsat fa tilsendt materialet via almindelig
brevpost ved anmodning herom.




Vedrarende forslag 2 og 3: Helbredsbetingede ydelser

Pa generalforsamlingen i 2015 blev der besluttet en raekke
forslag om helbredsbetingede ydelser for nye medlemmer, der
optages efter en af bestyrelsen fastsat dato. Der blev samtidig
vedtaget nye og lempeligere modregningsregler for alle med-
lemmer - bade nuveerende og nye.

De nye og lempeligere modregningsregler tradte i kraft for alle
medlemmer pr. 1. maj 2015, og bestyrelsen forventede, at de
resterende nye regler kunne traede i kraft pr. 1. juli 2016, idet
den dog bad om, at den kunne beslutte den praecise ikrafttree-
delsesdato. Blandt andet pd grund af den nye situation med
opsplitningen af Unipension har bestyrelsen besluttet at ud-
skyde ikrafttreedelsen af de nye regler til forventeligt 1. januar
2017.

Bestyrelsen fremsatte forslagene, da iseer fleksjob- og far-
tidspensionsreformerne har medfart, at nogle af reglerne for
invalidepension ikke leengere er tidssvarende og kan fare til
uhensigtsmeessige - mdske endda urimelige - afgarelser for
medlemmerne. Det gzelder bade i forbindelse med tilkendelse
af invalidepension og i forbindelse med reglerne for modreg-
ning. Problemet bliver starre i takt med, at flere og flere af
medlemmerne bliver omfattet af reformens regler.

Bestyrelsen droftede og besluttede i forste omgang en over-
ordnet politik for helbredsbetingede ydelser. Politikken er et
udtryk for bestyrelsens overordnede holdninger og vaerdier pa
dette omrade.

Bestyrelsen mener, at det overordnede formdl med de hel-
bredsbetingede ydelser er at skabe tryghed og sikkerhed for
medlemmerne i tilfelde af leengerevarende sygdom. Udover
at skulle tackle det falelsesmaessige i at blive syg skal med-
lemmet ikke opleve, at det skonomiske grundlag forsvinder,

ndr medlemmet er blevet invalid. Mdlet er sdledes, at med-
lemmet har mulighed for at bevare sin hidtidige levestandard
trods invaliditet.

Det overardnede formal blev udmantet i 11 preeciseringer, der
dannede baggrund for de forslag, der blev besluttet pd gene-
ralforsamlingen i 2015 gzeldende for nye medlemmer. Politik-
ken kan findes pd pensionskassens hjemmeside under www.
arkitektpension.dk/apgf2016.

Pa generalforsamlingen i 2015 oplyste bestyrelsen samtidig,
at eendringerne for nuvaerende medlemmer er mere komplek-
se, da nogle af ndringerne kunne betyde forringelser for nog-
le medlemmer, og der skulle derfor ske en nz2ermere analyse af
forslagene.

Bestyrelsen har nu analyseret forslagene naermere og frem-
leegger to forslag, der har betydning for de nuveerende med-
lemmer af pensionskassen.

Bestyrelsen har lagt vegt pd, at reglerne i stgrst mulig ud-
streekning skal vaere ens for alle medlemmerne, men det skal
ogsa sikres, at aendringerne er rimelige for alle.

Bestyrelsen foresldar pd den baggrund, at reglerne for nye med-
lemmer, der blev vedtaget pd generalforsamlingen sidste dr,
ligeledes er geeldende for nuveerende medlemmer, men med
visse undtagelser og overgangsregler i de tilfeelde hvor aen-
dringen ikke vil veere rimelig for en given medlemsgruppe. Det
kan fx vaere medlemmer, der allerede er tilkendt invalidepensi-
on, og/eller medlemmer der er fyldt 60 dr.

/Aendringerne vil blive nzermere gennemgdet nedenfor.

Forslag 2: Overgangsordning i forbindelse med optagelse af obligatoriske medlemmer
Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning ny § 1, stk. 1, og § 20.

Forslag

Der foreslas en overgangsordning for obligatoriske med-
lemmer, der optages inden de nye optagelsesregler traeder i
kraft (forventeligt 1. januar 2017), og som pa dette tidspunkt
ikke har udstaet sin karens.

Overgangsreglen betyder, at obligatoriske medlemmer mak-
simalt kan have seks maneders karens tilbage pa ikrafttrae-
delsestidspunktet.

(begrundelse pa fig. side)
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Begrundelse

Pa generalforsamlingen blev der vedtaget nye og lempeli-
gere regler for optagelse af nye medlemmer. De nye regler
betyder, at for obligatoriske medlemmer nedszttes karens-
perioden fra 2 ar til 6 maneder, og frivillige medlemmer med
ansattelsesforhold vil blive optaget med 24 maneders ka-
rens i stedet for helbredsoplysninger.

Som reglerne ser ud pa nuveerende tidspunkt, vil obligatori-
ske medlemmer, der optages lige inden ikrafttradelsen, fx
1. december 2016, veere omfattet af en karens pa 2 ar, mens
medlemmer der optages lige efter reglernes ikrafttraeden, fx
1. januar 2017, kun vil have 6 maneders karens. | eksemplet
vil det saledes betyde, at medlemmet, der bliver optaget den
1. december 2016, farst vil veere fuldt deekket den 1. decem-
ber 2018, mens medlemmet, der bliver optaget den 1. januar
2017, vil veere fuldt dakket allerede den 1. juli 2017.

Bestyrelsen synes ikke, at dette er rimeligt for medlemmet
optaget far ikrafttraedelsen og foreslar derfor ovenstaende
overgangsregel.

Forslaget betyder, at i eksemplet ovenfor vil begge medlem-
mer have udstaet karensen samtidig, nemlig den 1. juli 2017.

Der er ikke behov for en overgangsordning for frivillige med-
lemmer med anszttelsesforhold optaget far ikrafttraedel-
sen, da de har afgivet helbredsoplysninger. Medlemmer, der
kunne afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger, er sale-
des optaget pa normale vilkar uden karens. Frivillige med-
lemmer, der ikke kan afgive tilfredsstillende helbredsoplys-
ninger, er blevet tilbudt at blive optaget med begrensede
risikodekninger.

Det foreslas, at overgangsordningen far virkning fra samme
tidspunkt som de nye optagelsesregler. De nye optagelses-
regler traeder i kraft en af bestyrelsen fastsat dato - forven-
teligt 1. januar 2017.

Forslag 3: Regler for helbredsbetingede ydelser

Pensionsregulativet for den fleksible pensionsordning §§5, 7, 7A, 10, 10A, 12, 12A og 20.

Forslag

Det foreslas, at reglerne, der blev vedtaget pa generalfor-
samlingen i 2015, ligeledes er geldende for nuvaerende med-
lemmer, men med visse undtagelser og overgangsregler i de
tilfzelde, hvor &ndringen ikke vil veere rimelig for en med-
lemsgruppe.

Begrundelse

Det foreslas, at reglerne treeder i kraft pa en af bestyrelsen
fastsat dato. Bestyrelsen forventer, at reglerne traeder i
kraft den 1. januar 2017, men af administrative hensyn - iszer
it-udvikling - foreslas det, at bestyrelsen far bemyndigelse
til at bestemme den praecise ikrafttraedelsesdato.

Som ovenfor beskrevet legger bestyrelsen vaegt pa, at reg-
lerne i stgrst mulig udstraekning skal veere ens for alle med-
lemmerne.

Acndringerne falder inden for fglgende omrader:

« Aldersgraenser for tilkendelse og udlgb af invalidepension
« Revurdering af tilkendelse af invalidepension

« Midlertidig bidragsfritagelse

* Andre @ndringer af mere teknisk karakter

Der ndres saledes ikke pa, at der fortsat vil vaere deekning
ved faginvaliditet, og der andres heller ikke pa kravene fil

udbetaling af invalidepension ved henholdsvis 1/2 eller 2/3
erhvervsevnetab.

Andringen i aldersgraenser for tilkendelse og udleb af invalide-
pension indebzerer, at aldersgraenserne forlaenges i takt med
folkepensionsalderen.

Efter de nuvaerende regler kan man tilkendes enten midler-
tidig eller varig invalidepension. Det foreslas, at det ogsa bli-
ver muligt at tilkende lengerevarende invalidepension, som
betyder, at der kan ske en revurdering. Andringen vil ikke
fa betydning for medlemmer, der allerede er tilkendt varig
invalidepension.



Reglerne for tilkendelse af midlertidig bidragsfritagelse zn-
dres. Det foreslas, at der kan tilkendes midlertidig bidragsfri-
tagelse ved et erhvervsevnetab pa mindst halvdelen og for en
periode pa 3-12 maneder, nar medlemmet ikke er berettiget
til invalidepension. Andringen vil ikke fa nogen betydning for
medlemmer, der allerede er tilkendt midlertidig bidragsfrita-
gelse.

Uddybende begrundelse

Bestyrelsen foreslar endeligt andre 2endringer af mere teknisk
karakter, i form af praciseringer uden realitetsendringer.

Andringerne for nuvaerende medlemmer vil blive nermere
gennemgaet nedenfor. Da &ndringerne i stor udstraekning
er de samme, som blev foreslaet sidste ar for nye medlem-
mer, er der i stor udstraekning tale om en gentagelse af be-
grundelserne fra sidste ar. Hertil kommer de szrlige over-
gangsregler, der er gzeldende for nye medlemmer.

Aldersgraenser for tilkendelse og udlgb af invalidepension
for medlemmer optaget for 1. januar 2010

For nuvaerende medlemmer optaget fgr 1. januar 2010 skal
erhvervsevnenedszttelsen vare indtruffet inden det fyldte
60. ar og opnas kun ved nedsat erhvervsevne med mindst
2/3. Retten til invalidepension ophgrer ved det fyldte 65. ar.

De nye aldersgraenser for bl.a. udbetaling af offentlig og pri-
vat alderspension, herunder pensionskassens, medfarer for-
skellige uhensigtsmaessigheder. Efter de nye regler er udbe-
talingsalderen for alderspension saledes dynamisk og bliver
lgbende sat op i takt med befolkningens generelle levetid.

Bestyrelsen foreslar derfor, at tilkendelsen af invalidepensi-
on der i dag skal ske fgr det fyldte 60. ar, ndres til "5 ar
for folkepensionsalderen”, og at retten til invalidepension i
stedet for at ophgre ved det fyldte 65. ar, i stedet &ndres til
"folkepensionsalderen”.

Dette medfgrer en fremtidssikring af aldersgraenserne og
forebygger, at der opstar huller i forsikringsdaekningerne.

Der bliver dog en overgangsordning, der betyder, at medlem-
mer, der er fyldt 60 ar pa ikrafttraedelsestidspunktet samt
medlemmer, der allerede er tilkendt invalidepension, fortsat
har aldersgraenser pa henhaldsvis 60 og 65 ar.

Aldersgraenser for tilkendelse og udlgb af invalidepension
for medlemmer optaget efter 1. januar 2010

Udlgbsalderen for nuveerende medlemmer, der er optaget
efter 1. januar 2010 for hel invalidepension, er i dag 67 ar,
mens tilkendelse af halv invalidepension skal vaere sket in-
den 60 ar.

Pa samme made som beskrevet ovenfor for medlemmer op-
taget f@r 1. januar 2010, har de nye aldersgraenser for bl.a.
udbetaling af offentlie og privat alderspension, herunder
pensionskassens, medfgrt forskellige uhensigtsmaessighe-
der.

Bestyrelsen foreslar derfor, at de nuvaerende aldersgraenser
ved halv invalidepension (60 ar) generelt @ndres til "5 ar fgr
folkepensionsalderen”, og ved hel invalidepension (67 ar)
endres gransen til "folkepensionsalderen”.

Dette medfgrer en fremtidssikring af aldersgraenserne og
forebygger, at der opstar huller i forsikringsdaekningerne.

Den nuvaerende folkepensionsalder er imidlertid 65 ar, hvor-
for de nye aldersgraenser for nogle medlemmer vil betyde en
nedsattelse af udlgbsalderen, hvilket ikke er formalet med
&ndringen.

Der foreslas derfor en overgangsordning, der betyder, at
medlemmer, der er fyldt 60 ar pa ikrafttraedelsestidspunk-
tet samt medlemmer, der allerede er tilkendt invalidepen-
sion, fortsat har aldersgraenser pa henholdsvis 60 og 67 ar.
Dermed sikres, at ingen medlemmer oplever en forringelse
af deres nuverende daekninger.

Revurdering af tilkendelse af invalidepension

Efter de nuvaerende regler kan medlemmerne enten tilken-
des midlertidig eller varig invalidepension. Den midlertidige
invalidepension kan tilkendes, hvis erhvervsevnen er nedsat
med halvdelen eller 2/3, men det pa tilkendelsestidspunk-
tet er uvist, om tilstanden vil veere varig. Der skal dog vaere
en forventning om, at erhvervsevnetabet vil vare i mindst 12
maneder.

En stor del af tilkendelserne af invalidepension sker imidlertid
pa baggrund af psykiske lidelser som fx stress og belastnings-
reaktioner. Disse lidelser er kendetegnet ved, at medlemmet
over en arrekke ofte far en bedring i helbredstilstanden. Des-
uden er den medicinske udvikling sveer at spa om.
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Hertil kommer, at de nye regler for offentlig fgrtidspension
indebzerer, at personer under 40 ar som udgangspunkt ikke
kan fa tilkendt (varig) offentlig fgrtidspension. Lige som fle-
re personer over 40 ar far tilkendt midlertidige ydelser fra det
offentlige. Saledes er tilkendelser af offentlig fgrtidspension
faldet med over 70 pct.

Bestyrelsen foreslar pa den baggrund, at pensionskassen i
hojere grad tilkender midlertidige ydelser.

| praksis vil det ske ved at indfgre en ny type ydelse: lenge-
revarende invalidepension. Der vil sa ske tilkendelse af enten
midlertidig, lzzngerevarende eller varig invalidepension:

Midlertidig: Kortere tilkendelse - revurderes
normalt arligt
Lengerevarende: Lengere tilkendelse men med

jeevnlig revurdering, fx efter 2-5 ar

Varig tilkendelse: Usandsynligt at medlemmet
genvinder erhvervsevnen, fx

terminalpatienter

Derved bringes reglerne bedre i samspil med det offentliges
regelseet.

Acndringen vil ikke fa nogen betydning for medlemmer, der
allerede er tilkendt varig invalidepension.

Midlertidig bidragsfritagelse

Efter nuveerende praksis kan der kun tilkendes midlertidig
bidragsfritagelse i enkelte, szrlige situationer, hvor med-
lemmets helbredsmaessige situation ikke er afklaret, og
medlemmet af helbredsmassige arsager arbejder mellem
20 og 24 timer om ugen.

Bestyrelsen har overvejet, om der fortsat er et behov for
daekningen og er kommet frem til, at der fortsat er et behov
i de tilfzlde, hvor medlemmet har et erhvervsevnetab, men
hvor der ikke er ret til udbetaling af invalidepension, da det
ikke kan afklares, om erhvervsevnetabet forventes at vare i
mindst 12 maneder.

Det foreslas, at reglerne for midlertidig bidragsfritagelse til-
rettes, sa dette behov img@dekommes.

Det foreslas derfor, at der alene kan tilkendes midlertidig bi-
dragsfritagelse ved et erhvervsevnetab pa mindst halvdelen
og for en periode pa 3-12 maneder.

Andringen vil ikke fa nogen betydning for medlemmer, der
allerede er tilkendt midlertidig bidragsfritagelse i henhold til
geeldende regler.

Andre &ndringer af mere teknisk karakter
Skadestidspunkt og udbetalingstidspunkt

| de nuvaerende regler omtales tidspunktet for "retten til in-
validepension”. | henhold til fast praksis sondres imidlertid
imellem "skadestidspunkt” og "udbetalingstidspunkt”.

Skadestidspunktet er det tidspunkt, hvor medlemmet har
mistet halvdelen eller 2/3 af den fulde erhvervsevne og er
saledes det tidspunkt, hvor retten til invalidepension opnas.

Udbetalingstidspunktet er det tidspunkt, hvor selve udbe-
talingerne begynder. | henhold til reglerne sker der tidligst
udbetaling ved ophgr af lgn/erhvervsindtaegt. Udbetalings-
tidspunktet kan derfor vaere senere end skadestidspunktet,
hvis medlemmet fx fik Ign under sygdom, eller der er sket
forzeldelse for nogle af ydelserne.

Sondringen mellem skadestidspunkt og udbetalingstids-
punkt er fast kutyme i branchen og er direkte indskrevet i
flere pensionsselskabers regler.

Bestyrelsen foreslar pa den baggrund, at begrebet "skades-
tidspunkt” skrives direkte ind i pensionsregulativet.

Andre endringer
Bestyrelsen foreslar endeligt forskellige ndringer af praeci-
serende karakter, hvor der ikke sker realitetsendringer.




Forslag 4: Bidragsfri deekning

Pensionsregulativ for den fleksible pensionsordning §§ 6 og 20.

Forslag

Det foreslas, at reglerne for bidragsfri dekning tilpasses
saledes, at medlemmerne sikres en 12 maneders bidragsfri
dekning efter bidragsophgr, selvom opsparingen ikke kan
dakke prisen herfar. Forslaget far virkning fra den 1. januar
2017.

Der fastholdes krav om, at ret til bidragsfri deekning ved
ophar eller nedsattelse af pensionsbidraget forudsatter 6

maneders indbetaling af pensionsbidrag. Dermed sikres, at

Begrundelse

opsparingen pa pensionsordningen som hovedregel altid er
tilstraekkelig til at dekke prisen for den bidragsfri daekning.
Ved ansggning om forlengelse af den bidragsfri dekning ud
over 12 maneder vil det fortsat veere et krav, at risikoprze-
mie og administrationsbidrag kan indeholdes i medlemmets
egen opsparing.

Herudover indeholder forslaget en raekke mindre s&ndringer
af redaktionel og przeciserende karakter.

De nuverende regler om bidragsfri deekning forudszetter, at
prisen for den bidragsfri deekning kan indeholdes i opsparin-
gen pa ordningen, hvilket som oftest ogsa er tilfaeldet. For
medlemmer, der har betalt pensionsbidrag mere end 6 ma-
neder, men mindre end 12 maneder, er der dog en lille risiko
for, at medlemmets opsparing ikke kan dzekke prisen for den
bidragsfri periode.

Risikoen for, at medlemmets opsparing ikke kan dzekke
prisen for en bidragsfri deekning, rammer nyoptagede med-
lemmer, hvor der oftest er tale om yngre medlemmer med

relativt store forpligtigelser. Derfor er det vaesentlig for dis-
se medlemmer at kunne fastholde dakningen i en perio-
de efter evt. fratraedelse, saledes at de og deres familie er
gkonomisk sikret ved dg@d eller invaliditet i en periode efter
bidragsophar.

Pa den baggrund fremszttes forslag om at medlemmerne
pr. 1. januar 2017 sikres en 12 maneders bidragsfri daekning
efter bidragsophar, selvom opsparingen ikke kan dakke pri-
sen herfor.

Forslag 5: Bemyndigelse til bestyrelsen om korrekturzendringer o.1.

Forslag

Bestyrelsen anmoder generalforsamlingen om bemyndigel-
se til dels at foretage &ndringer af redaktionel karakter i
vedtaegt og pensionsregulativer og dels at foretage sndrin-
ger i forslagene, hvis myndighederne matte krzeve det.

Andringer af redaktionel karakter er fx =ndringer af para-
grafnummer og/eller paragrafhenvisning, korrekturrettelser
og lignende. Bestyrelsen vil ogsa benytte bemyndigelsen til
at indsztte den praecise ikrafttreedelsesbestemmelsesdato
i pensionsregulativerne, de steder hvor bestyrelsen har faet
bemyndigelsen til at fastseette datoen.
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Forslag fra medlemmerne

Forslag 6: Undersagelser og redegarelser om investeringer

Stillere

Lene Nielsen, Lilian Jensen, Sara McKinley, Anne Poulsen, Jens Hvass, Ellen Bjarng, Anders Stremvig Hansen, Saren Bjarng,

Katrine Thuesen, Jgrn Simonsen, Per Hauschild, Niels-Erik Aaes, Mona Kalbaek Pedersen, Lars Henrik Topp,

Kirsten Mglgaard, Birgit Worm, Annette Thierry, Annette Schou, Jens Bjarng, Mette Koch Andersen, Kurt Lange,

Mads Gudmand-Hgyer

Forslag

Pa baggrund af forrige ars vedtagne forslag 10, paleegger ge-

neralforsamlingen bestyrelsen inden udgangen af dette ar:

» at undersgge muligheder og tidshorisont for at afvikle
investeringer i de 100 stgrste kulselskaber.

» at undersgge og redeggre for mulige tiltag med henblik
pa at fa de olie- og gasselskaber, hvor pensionskassen

Begrundelse

ejer aktier, til at afvikle deres investeringer i hgjrisikable
udvindingsprojekter.

« at preecisere hvorledes den hidtidige udgvelse af aktivt
ejerskab underbygger bestyrelsens holdning om det for-
delagtige i aktivt ejerskab frem for afvikling af hgjrisika-
ble investeringer.

Forrige ars vedtagne forslag om afvikling af investeringer i
kul samt hgjrisikable udvindingsprojekter afvises af besty-
relsen. | lyset af klimaforandringerne samt den verdenspoli-
tiske udvikling, kan vi konstatere at vores opfordring er mere
aktuel end nogen sinde. Vi gnsker at bestyrelsen forholder

Uddybende begrundelse

sig til det vedtagne forslag frem for at afvise det pa et irre-
levant grundlag.

Pa forrige ars generalforsamling opnaede vi flertal for neden-
staende forslag (forslag 10)

"Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til:

- at arbejde for at afvikle investeringer i de 100 starste kulsel-
skaber snarest muligt og senest inden udgangen af 2018

- at indga og drligt dokumentere dialog med olie- og gassel-
skaber, hvor pensionsselskabet ejer aktier, om at afvikle deres
investeringer i hgjrisikable udvindingsprojekter fx tjaeresand,
dybhavsboringer og udvinding i Arktis.”

Ifelge de nyeste tal fra Unipension (fra januar 2016) om-
handler det her fremsatte forslag konkret 19 kulselskaber
med en samlet aktieveerdi pa omtrent 210 mio. DKK, svaren-
de til cirka 0,5% af Unipensions samlede aktieinvesteringer
pa 41,5 mia. DKK eller cirka 0,2 % af Unipension samlede
formue pa 115 mia. DKK. Hvad angar olie/gasselskaber, sa
bergres investeringer i 25 olie/gasselskaber med en samlet

aktieinvestering pa omtrent 925 mio. DKK, svarende til cirka
0,8 % af Unipensions samlede formue.

| det forlobne ar er implementering af forslaget udeblevet
Allerede umiddelbart efter generalforsamlingen afviste be-
styrelsen imidlertid at fglge navnte opfordring. Siden har
bestyrelsen med baggrund i tre indbyrdes sammenhzangen-
de rapporter sggt at underbygge sin fgrste afvisning.

| AnsvarligFremtid harvi foretaget en analyse af det saledes
fremlagte materiale, og i det fglgende naevnes og kommen-
teres de veesentligste 4 punkter i forhold til det vedtagne
forslag fra sidste ars generalforsamling (forslag 10).

1. Unipension har gennemfort en ift det vedtagne general-
forsamlingsforslag irrelevant analyse

Unipension har undersggt om der kan laves en scerskilt helt
fossilfri pulje. Men for det fgrste er vi slet ikke interesserede



i at splitte pensionsmidlerne op i forskellige puljer. For det
andet er analysen irrelevant i forhold til den udtalte opfor-
dring fra generalforsamlingen om at fraszlge kulaktiver og
intensivere dialogen med olie/gasselskaber om at afvikle
hgjrisikable udvindingsprojekter.

2. Unipensions interne beregning med konklusion om lavt
fremtidigt afkast uden fossil-investeringer bygger pa et
irrelevant grundlag

Afgraensningen af "Faossil Energi” er i Unipensions rapport en
helt anden og langt bredere end i det vedtagne generalfor-
samlingsforslag. Rapporten forudsaetter at man udelukker
investeringer i obligationer fra lande som Brasilien, Rusland,
Mexico og Venezuela. Men generalforsamlingsforslaget
bygger ikke pa spgrgsmal om landes obligationer. Det foku-
serer derimod pa de fossilselskaber, hvis hgjrisikable forret-
ningsmodeller forudsatter en gdelggelse af klodens klima
for at vaere lgnsomme. Analysens forudsigelse af fremtidige
lave afkast bygger pa tal fra perioden 1999-2014, men da
betingelserne for den fossile brendsels sektor allerede det
seneste ar er drastisk @ndret, og ma forventes at blive det
endnu mere efter Klimaaftalen i Paris 2015, sa er den benyt-
tede historiske tilgang en yderst tvivlsom metode.

3. De juridiske spegrgsmal i forhold til generalforsamlingen
Konklusionen i Kromann Reumerts juridiske notat er base-
ret pa Unipensions analyse af fremtidige afkast og risici i en
fossilfri pulje. Pa den baggrund vurderer Kromann Reumert,
at det ikke vil vzere lovligt for bestyrelsen at rense pensi-
onskassens portefgljer for aktiver relateret til fossile braand-
sler. Men eftersom Unipensions analyser som navnt bygger
pa antagelser som er irrelevante i forhold til det vedtagne
generalforsamlingsforslag i 2015, sa er Kromann Reumerts
juridiske vurdering ligeledes irrelevant.

4. Aktivt ejerskab kontra afvikling

Under overskriften "Salg af fossilselskaber gavner ikke miljget
og kan blive dyrt” slar bestyrelsen endnu engang til lyd for
argumentet om aktivt ejerskab.

En gennemgang af Unipensions stemmeafgivning ved de
senest afholdte generalforsamlinger i BP, Chevron og Exxon
Mobile, viser imidlertid, at man her har stemt helt pa linje
med selskabernes egne bestyrelsers anbefalinger: Det vil

Bilag

sige at man altovervejende har valgt at stemme imod kli-
marelevante forslag fra aktionzerer (se bilag).

Det synes indlysende, at en sadan forvaltning af aktivt ejer-
skab ikke kan fgre til resultater af afggrende betydning.

Betyrelsen har med de bestilte rapporter sggt at bevise at
det vil vaere dyrt at fglge det vedtagne geneneralforsam-
lingsforslag.

Vores pastand er, at safremt bestyrelsen havde taget for-
slaget serigst, og faet foretaget en analyse pa forslagets
praemisser, ville konklusionen blive en anden og for forslaget
mere gkonomisk gunstig.

Der er intet i det materiale bestyrelsen har fremlagt, som
beviser at det vil gavne miljget eller vores pensionsopsparin-
ger at fortsatte den hidtidige kurs.

Afsluttende opsummering

Global opvarmning truer menneskelig civilisation og som
verdensborgere baerer vi et medansvar for denne udvikling.
Det Internationale Energi Agentur og FN’s klimapanel har
konkluderet at 2/3 af verdens fossile reserver ikke kan af-
braendes, hvis vi vil undga accelererende klimaforandringer.

Det er en forudsztning for at forhindre en forvaerring af
situationen hen imod et egentligt kollaps at vi handler og
tenker anderledes og nyt:

Den seneste udvikling understreger med stigende tydelig-
hed ngdvendigheden af at handle i forhold til CO2 udslip og
hgjrisikable udvindingsprojekter.

Konklusionen pa COP21, hvor malet om at holde sig under 2
graders opvarmning skaerpedes til 1,5 grad, har sat kul-, olie
og gasindustrien under yderligere pres.

Stadig flere af de store fonde og statslige institutioner veel-
ger at flytte deres investeringer, samtidig med at sektoren
for vedvarende energi er i voldsom vakst.

Kort sagt: Vores opfordring fra forrige drs generalforsam-
ling har ikke mistet sin aktualitet.

Unipensions stemmeafgivning ved de senest afholdte ge-
neralforsamlinger i BP, Chevron og ExxonMobil

Som omtalt af Unipension selv i nedennavnte nyhedsfeed,
har Unipension stemt for en resolution som tvinger BP til at

analysere sin forretningsmodel op mod IEAs klima-scena-
rier, herunder et sakaldt 450 scenarie (2-graders scenariet

i populzer tale): http://www.unipension.dk/Unipension/
Unipension/Nyheder?Newsltem=6967cd48-7273-4dac-9e3
a-39fddad4511e
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Forslaget blev stemt igennem med 98% stemmer for,
blandt andet fordi BP selv bakkede forslaget op (kilde:
http://www.asyousow.org/companies/bp/)

Efterfelgende har der imidlertid veeret generalforsamling i
Chevron og ExxanMabil, hvor Unipension ogsa har afgivet
stemme til en raekke resolutioner:
http://insideclimatenews.org/news/28052015/
exxon-chevron-reject-shareholder-measures-climate-
change-again
http://www.investorclimatedeclarations.org/updates.html

Her var Unipensions stillingtagen til de klimarelevante
resolutioner som falger:

Chevron

5) Report on lobbying payments and Policy

Her beder man om at der udarbejdes en rapport om afholdel-
se af omkostninger pa lobbyisme og pavirkning af politikker.
Chevron bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 28 % stemmer for

6) Prohibit Political Spending

Her beder man om at man undlader at betale sig til politisk
indflydelse

Chevron bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 4 % stemmer for

7) Increase Return of Capital to Shareholders in Light of
Climate Change Risks

Her beder man om, at selskaber reducerer investeringer i
hgjrisikable nye projekter, og i stedet udbetaler et hgjere af-
kast til aktionzererne.

Chevron bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 3,2 % stemmer for (kilde: http://www.
asyousow.org/companies/chevron/ )

8) Adopt quantitative GHG Goals for Products and Opera-
tions

Her beder man om at selskabet laver planer for at reducere
drivhusgasudslippet for deres produkter og projekter
Chevron bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: For

Forslaget fik 9 % stemmer for

9) Report on the Result of Efforts to Minimize Hydraulic
Fracturing Impacts
Her beder man om at Exxon skal redeggre for effekten af de

tiltag man laver for at reducere skadevirkningerne af skifer-
gas-udvinding

Chevron bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 26,8 % stemmer for

(kilde: http://www.asyousow.org/companies/chevron/)

12) Require Director Nominee with Environmental Experi-
ence

Her beder man om at fa indvalgt et medlem i direktionen
som har szerlig miljgmaessig indsigt.

Chevron bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 20 % stemmer for

ExxonMobil

6) Require Director Nominee with Environmental Experi-
ence

Her beder man om at fa indvalgt et medlem i direktionen
som har szerlig miljgmaessig indsigt.

Exxan bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 21 % stemmer for

9) Report on lobbying payments and Policy

Her beder man om at der udarbejdes en rapport om afholdel-
se af omkostninger pa lobbyisme og pavirkning af politikker.
Exxon bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 21 % stemmer for

10) Adopt quantitative GHG Goals for Products and Ope-
rations

Her beder man om at selskabet laver planer for at reducere
drivhusgasudslippet for deres produkter og projekter

Exxan bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: For

Forslaget fik 9,6 % stemmer for.

11) Report on the Result of Efforts to Minimize Hydraulic
Fracturing Impacts

Her beder man om at Exxon skal redeggre for effekten af de
tiltag man laver for at reducere skadevirkningerne af skifer-
gas-udvinding

Exxan bestyrelsens indstilling: Imod

Unipension stemme: Imod

Forslaget fik 24,9 % stemmer for (Kilde: http://
WWW.asyousow.org/companies/exxon-mobil/)



Bestyrelsens kommentar

AP har aktier for 75 mio. kr. i de 200 stgrste fossile selskaber
svarende til under 1 pct. af de samlede investeringer. AP har
ingen aktier i selskaber hvis primaere omrade er kul.

Vi deler bekymringen for klimaet, og AP stgtter til fulde den
aftale, som blev indgaet under COP21, om maksimalt 2° glo-
bal opvarmning, og vi vil indrette investeringspolitikken der-
efter.

Vi gnsker at gge investeringerne i mere bzeredygtige aktiver
nar relevante muligheder findes.

Bestyrelsens uddybende kommentar

Vi tror pa at tage ansvaret pa os og udnytte vores ejerskab
til at pavirke bade udvindings- og energitunge selskaber i en
mere grgn retning. Vi anser det at sgge indflydelse og ikke
blot frasalg for at vaere den rette vej at ga for at sikre klimaet
og for at sikre det bedst mulige afkast til medlemmerne.

Vi vil gerne redeggre for udgvelsen af vores aktive ejerskab
og undersgge/redeggre for punkterne i forslaget.

Vi anbefaler, at forslaget vedtages.

AP har aktier for 75 mio. kr. i selskaber pa listen over de 100
stgrste bgrsnoterede kulselskaber og de 100 st@rste bgrs-
noterede olie/gas selskaber i verden svarende til under 1 pct.
af de samlede investeringer. Stgrste eksponering blandt sel-
skaberne er A. P. Mgller - Mzrsk med 26 mio. kr.

Vi deler bekymringen for klimaet og AP stgtter til fulde
den globale politiske aftale, som blev indgaet i Paris under
COP21, om maksimalt 2 graders global opvarmning og sa
teet pa 1,5 grader som muligt, og vi vil indrette investerings-
politikken derefter.

Vivil gerne redeggre for udgvelsen af vores aktive ejerskab,
og vores stemmeafgivelser pa generalforsamlinger kan ses
pa hjemmesiden.

Vi vil saledes gerne undersgge/redeggre for punkterne i
medlemsforslaget.

Vignsker at gge investeringerne i mere beredygtige aktiver,
nar relevante muligheder findes.

For os er handling dog ikke uden videre at selge aktier i sel-
skaber. Vi tror pa at tage ansvaret pa os og udnytte vores
ejerskab til at pavirke bade udvindings- og energitunge virk-
somheder i en mere miljgrigtig retning. Vi anser det at sgge
indflydelse og ikke blot frasalg for at vaere den rette vej at
ga for at sikre klimaet og for at sikre det bedst mulige afkast
til medlemmerne. Frasalg vil, i overensstemmelse med det
vi ggr i dag, blive anvendt, hvis dialogen med selskaberne
ikke giver resultater.

AP understgtter til fulde den indgaende globale palitiske
aftale (Paris Agreement), har endda medvirket til dens til-
blivelse og gar i implementeringen af Paris Agreement vide-

re end gnsket af forslagsstillerne, idet andre sektorer ogsa
inddrages.

Vores arbejde pa omradet kan deles op i et politisk og et
praktisk spor.

1. Det politiske spor:

For mest effektivt at kunne pavirke selskaber via dialog, har
AP som aktionzer brug for regulering af virksomhedernes ad-
feerd. Via blandt andet vores medlemskab af Institutional Inve-
stors Group on Climate Change (IIGCC), underskrivelse af Global
Investor Statement on Climate Change siden 2010 og henven-
delser til G7-landes finansministre fgr COP21 har vi signaleret,
at verdens regeringer skal vedtage reguleringer, som giver ak-
tionzererne steerkere legitimitet til at kraeve udvikling i en be-
stemt retning - i dette tilfselde mod en lavere CO2-belastning.

2. Det praktiske spor:

Sidelgbende med det politiske spor har administrationen,
siden pensionskassen indfgrte "Retningslinjer for ansvarlige
investeringer” i 2009, veret i dialog med selskaber uanset
branche om klimarelevante problemstillinger, herunder CO2
udledning. Relevansen af klimadiskussionerne er forskellig
i de forskellige sektorer. Hvad angar CO2-udledning, er det
energi-, transport- og landbrugssektoren, hvor relevansen
er stgrst. Selvom Paris Agreement om 2-graders malszet-
ningen farst blev vedtaget i december 2015, har vi allerede
i lobet af de seneste par ar under vores dialog med selska-
berne efterspurgt forretningsstrategier, der viser, hvordan
selskaberne vil kunne handtere 2-graders malsatningen.
Det er ikke alle selskaber, der har vaeret lige hurtige og lige
samarbejdsvillige. Derfor er vi glade for, at vi nu har Paris
Agreement, der styrker AP’s muligheder for at blive skar-
pere i dialogen med selskaberne. Bl.a. har administrationen
allerede igangsat fremsattelse af aktionzerforslag til gene-
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ralforsamlinger i mineselskaberne Rio Tinto og Anglo Ame-
rican, hvor vi kraever en forklaring pa, hvordan selskaberne
patenker at handtere klimaforandringsrisici og overholde
2-graders malsatningen.

Nedenstaende figurer illustrerer kilderne til CO2-udledning.

Agriculture

9 %

Commercial & Electricity

Residential

12%

Industry

Transportation
27 %

Inventory of U.S. Greenhouse Gas Emissions and Sinks: 1990-
2013
http://www3.epa.gov/climatechange/ghgemissions/sources/
industry.html

Other Energy
10 % ici
° Electricity
and Heat
Industry Production
21%

Transportation

Agriculture,

14 % Forestry and
Buildings Other Land Use
6 %

IPCC (2014) based on global emissions from 2010.
http://www3.epa.gov/climatechange/ghgemissions/global.
html

Overholdelse af 2-graders malsatningen afhanger i hgj grad
af alles forbrugsmanstre. Som forbrugere har vi derfor alle et
ansvar. Det er ikke kun energisektoren, men lige sa meget
transport- og landbrugssektoren, der er de st@rste syndere.
Derfor vil eksklusion af udvalgte dele af energisektoren ikke
lgse problemet og vil ikke resultere i, at AP opfylder en 2-gra-
ders malsatning. Vi arbejder med 2-graders malsztningen
i forhold til alle relevante investeringer og ikke kun fossile.

AP udarbejder arligt en rapport om arbejdet med ansvarli-
ge investeringer, herunder aktivt ejerskab, hvor vi vil vaere
sa abne som muligt. | denne rapport vil vores arbejde med
2-graders malsatningen indga.

Da vi indgar i dialog med selskaber for at opna reelle zn-
dringer, kan en konstruktiv dialog med selskaberne ofte kun
forega i fortrolighed, da de emner, som diskuteres, er fal-
somme. Vi tilstreeber at offentligggre sa meget som muligt
inden for disse rammer.

Derfor vil vedtagelse af forslaget som udgangspunkt ikke
g@re 0s i stand til at offentligg@gre mere detaljeret informa-
tion om vores dialog med enkelte selskaber. Nar det er sagt,
arbejder vi dog bade med selskaberne og vores eksterne le-
verandgrer pa at skabe starre abenhed omkring indholdet
af dialogerne. Vi har gennem de senere ar arbejdet hardt
pa at seette skub i udviklingen, hvilket har resulteret i flere
offentligt tilgengelige sager end tidligere. Det arbejde vil vi
fortseette med fremover, blandt andet gennem AP’s aktive
medlemskab af foreningen United Nations Principles for Re-
sponsible Investments (UN PRI) og Institutional Investors
Group on Climate Change (IIGCC)

Pa AP's hjemmeside offentligggrviidag, hvordanvihar stemt
pa generalforsamlinger i de selskaber, vi investerer i. Herud-
over indeholder vores hjemmeside www.arkitektpension.dk/
investering en rakke publikationer og statistikker, der lg-
bende opdateres om vores arbejde med ansvarlige investe-
ringer, herunder:

* Retningslinjer for ansvarlige investeringer

» Ansvarlige investeringer - Arlig rapport om vores arbejde
med ESG (Environmental, Social and Governance)

 Annual voting and engagement report
* Quarterly engagement statistics
* Quarterly voting statistics

* Fossil Fuel Investment - A report for Unipension, Denmark
(Af Martin Skancke)

* Investeringsteknisk analyse af konsekvenserne ved at szl-
ge fossilinvesteringer

* FN’s Principper for ansvarlige investeringer (UN PRI)
« Institutional Investors Group on Climate Change (IIGCC)

Pa baggrund af ovenstaende anbefaler vi, at forslaget ved-
tages.




Forslag 7: Vedr. fossile selskaber

Stillere

Bent Hindrup Andersen, Eva Glerup Andersen, Asger Boertmann, Ella Lykke Bredsdorff, Michaela Briiel, Gitte Cassias,

Jens Clemmensen, Per Frederiksen, Per Fynboe, Jeppe Gitz-Johansen, Niels Grundtvig-Poulsen, Birgitte Bagelgv Hansen,

Ebbe Harder, Karsten Jacobsen, Christian Lauritzen, Jargen Munch, Jarn Noltenius, Birgitte Skovgaard, Gunnar Wallevik,
Gerd Wiboe, Ingrid Schjgdt Worm

Forslag

1. Generalforsamlingen

2. Generalforsamlingen palegger,
bestyrelsen til generelt at indrette investeringspolitik-

palegger, subsidizert opfordrer,

bestyrelsen til at afvikle samtlige investeringer i fossile sel-
skaber ved inden arsskiftet at szette disse aktier til salg.

subsidizert opfordrer,

Begrundelse

ken, sa den understgtter COP21 klimaaftalen i Paris om
at global opvarmning holdes under 2° - herunder med
gjeblikkelig virkning at udfase etisk uforsvarlige og gko-
nomisk hgjrisikable investeringer i udvindingsprojekter
fra f.eks. tjzeresand, dybhavsboringer og udvinding i Arktis.

at det som folge af de seneste artiers klimamaessige ud-

vikling vil veere etisk uforsvarligt overfor fremtidige gene-

rationer fortsat at udvinde fossile breendstoffer.

at det som fglge af den stadig stigende globale forstaelse

Uddybende begrundelse

for de fossile braendstoffers skadelige virkning pa klima
og miljg vil kunne forudses, at aktievaerdien i fossile sel-
skaber vil falde drastisk indenfor relativ kort tid, og som
fglge heraf ma anses som hgjrisikable investeringer.

at Bestyrelsen IKKE i det forlgbne ar har kunnet retfzer-
diggre, at et aktivt ejerskab i fossile selskaber har med-
fort @ndring af disse selskabers politik med henblik pa
at reducere carbon risiko til at veere i overensstemmelse
med malsetningen om maksimalt 2°global opvarmning
0g sa taet pa1,5° som muligt

at argumentation om fortsat aktivt ejerskab i fossile
selskaber, set i relation til det uetiske og uforsvarlige i
atinvestere i selskaber der skader planeten, derfor anses
forirrelevant

at beregninger, der viser faldende afkast fra fossilfri por-
tefgljer byggende pa data fra perioden 1999-2014, er for-
®ldede og derfor ikke kan lzegges til grund for fremtidige
afkast set i lyset af COP21 beslutningen

at det erumuligt helt przecist at forudse, hvor hurtigt den
globalt stigende bekymring for klodens tilstand vil kom-
me til at indvirke permanent pa efterspgrgslen pa fossile
aktier, men at en sandsynligheds beregning byggende
pa kursbevaegelser efter COP21 med al sandsynlighed vil

give et billede, der viser faldende fremtidige afkast fra
fossile selskaber

at forslagsstillerne derfor anser det for mindre risikofyldt
at begynde at afhande aktierne dette ar end at vente til
senere med stor risiko for yderligere faldende aktievaerdi,
i trad med at stadig flere af de store fonde og statslige
institutioner vaelger allerede nu at flytte deres investe-
ringer

at medlemmerne/generalforsamlingen som pensions-
kassens gverste myndighed overordnet ma kunne for-
vente, at bestyrelsen det kommende ar vil fglge med-
lemmernes opfordring til at fa foretaget nye beregninger
fra en trovaerdig konsulent med udgangspunkt i, hvor-
dan COP 21 aftalen fremover ma anses at kunne pavirke
fremtidige kurser pa aktier i fossile selskaber som bag-
grund for det forsvarlige i at gennemfare frasalg af fos-
sile investeringer.
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e at bestyrelsen anmodes om at gennemfgre en uraf-
stemning omkring medlemmernes holdning til bade eti-
ske og gkonomiske aspekter vedrgrende frasalg af aktier
i fossile selskaber som fglge af COP21 aftalens forudsige-
lige negative indvirkning pa fremtidige kurser pa aktier i
fossile selskaber.

Bestyrelsens kommentar

« atdeti gvrigt bgr papeges, at det vil vaere uetisk, hvis
APmedlemmer ufrivilligt ma medvirke til handlinger,
som pagzxldende medlemmer ikke kan sta inde for i re-
lation til det ansvar, som ethvert miljgbevidst menneske
har overfor planeten, klimaet og miljget generelt.

AP har aktier for 75 mio. kr. i de 200 starste fossile selskaber
svarende til under 1 pct. af de samlede investeringer. AP har
ingen aktier i selskaber hvis primare forretningsomrade er
kul.

Vi deler bekymringen for klimaet, og AP stgtter til fulde den
aftale, som blev indgaet under COP21, om maksimalt 2° glo-
bal opvarmning og sa tet pa1,5° som muligt, og vi vil indret-
te investeringspolitikken derefter.

For os er handling dog ikke uden videre at szlge aktier i sel-
skaber, som sa bare bliver kgbt af andre. Vi tror pa at tage

Bestyrelsens uddybende kommentar

ansvaret pa os og udnytte vores ejerskab til at pavirke bade
udvindings- og energitunge selskaber i en mere miljgrigtig
retning. Vi anser det at s@ge indflydelse og ikke blot frasalg
for at veere den rette vej at ga for at sikre klimaet, den grgn-
ne omstilling og for at sikre det bedst mulige afkast til med-
lemmerne.

Ifglge lovgivningen er det bestyrelsens ansvar at fastlaegge
investeringsstrategien, og ansvaret kan derfor ikke overgi-

ves til generalforsamlingen.

Vi anbefaler, at forslaget ikke vedtages.

AP har aktier for 75 mio. kr. i selskaber pa listen over de 100
starste bgrsnoterede kulselskaber og de 100 stgrste bgrsno-
terede olie/gas selskaber i verden svarende til under 1 pct.
af de samlede investeringer. Stgrste eksponering blandt sel-
skaberne er A. P. Mgller - Mzrsk med 26 mio. kr.

Vi deler bekymringen for klimaet og AP stgtter til fulde den
aftale, som blev indgaet i Paris under COP21, om maksimalt
2 graders global opvarmning og sa teet pa 1,5 grader som mu-
ligt, og vi vil indrette investeringspolitikken derefter.

For os er handling dog ikke uden videre at slge aktier i sel-
skaber, som sa bare bliver kgbt af andre. Vi tror pa at tage
ansvaret pa os og udnytte vores ejerskab til at pavirke bade
udvindings- og energitunge selskaber i en mere miljgrigtig
retning. Vi anser det at sgge indflydelse og ikke blot frasalg
for at veere den rette vej for at sikre klimaet, den grgnne om-
stilling og det bedst mulige afkast til medlemmerne. Frasalg
vil i overensstemmelse med det, vi ggr i dag blive anvendt,
hvis dialogen med selskaberne ikke giver resultater.

AP understgtter til fulde den indgaende globale poalitiske
aftale (Paris Agreement), har endda medvirket til dens til-
blivelse og gar i implementeringen af Paris Agreement vide-
re end gnsket af forslagsstillerne, idet andre sektorer ogsa
inddrages.

Vores arbejde pa omradet kan deles op i et palitisk og et
praktisk spor.

Det politiske spor:

For mest effektivt at kunne pavirke selskaber via dialog, har
AP som aktionaer brug for regulering af virksomhedernes
adfzerd. Via blandt andet vores medlemskab af Institutional
Investors Group on Climate Change (IIGCC), underskrivelse af
Global Investor Statement on Climate Change siden 2010 og
henvendelser til G7-landes finansministre fgr COP21 har vi
signaleret, at verdens regeringer skal vedtage reguleringer,
som giver aktionaererne steerkere legitimitet til at kraeve ud-
vikling i en bestemt retning - i dette tilfelde mod en lavere
CO2-belastning.

Det praktiske spor:

Sidelgbende med det politiske spor har administrationen,
siden pensionskassen indfgrte "Retningslinjer for ansvarlige
investeringer” i 2009, veeret i dialog med selskaber uanset
branche om klimarelevante problemstillinger, herunder CO2
udledning. Relevansen af klimadiskussionerne er forskellig
i de forskellige sektorer. Hvad angar CO2-udledning, er det
energi-, transport- og landbrugssektoren, hvor relevansen
er stgrst. Selvom Paris Agreement om 2-graders malszet-
ningen fgrst blev vedtaget i december 2015, har vi allerede |
Igbet af de seneste par ar under vores dialoger med selska-
berne efterspurgt forretningsstrategier, der viser, hvordan



selskaberne vil kunne handtere 2-graders malsatningen.
Det er ikke alle selskaber, der har vzeret lige hurtige og lige
samarbejdsvillige. Derfor er vi glade for, at vi nu har Paris Ag-
reement, der styrker AP’s muligheder for at blive skarpere i
dialogen med selskaberne. Bl.a. har administrationen allere-
de igangsat fremsattelse af aktionaerforslag til generalfor-
samlinger i mineselskaberne Rio Tinto og Anglo American,
hvor vi kraever en forklaring fra selskaberne pa, hvordan de
patenker at handtere klimaforandringsrisici og overholde
2-graders malsatningen.

Nedenstaende figurer illustrerer kilderne til CO2-udledning.
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Forslaget legger op til, at eksklusion af bestemte dele af
energisektoren er ngdvendig for at AP opfylder 2-graders
malszetningen i sin portefglje. Overholdelse af 2-graders
malsatningen afhaenger i hgj grad af alles forbrugsmanstre.
Som forbrugere har vi derfor alle et ansvar. Det er ikke kun
energisektoren, men lige sa meget transport- og landbrugs-
sektoren, der er de stgrste syndere. Derfor vil eksklusion af

udvalgte dele af energisektoren ikke lgse problemet, og ikke
ggre, at AP har opfyldt en 2-graders malsztning. Vi arbejder
med 2-graders malsatningen i forhold til alle relevante inve-
steringer og ikke kun fossile.

Der opfordres til udfasning af "etisk uansvarlige investerin-
ger”. AP har ingen retningslinjer for etiske investeringer - AP
har retningslinjer for ansvarlige investeringer. Forskellen lig-
ger i, at etiske retningslinjer bygger pa subjektive kriterier.
Etik handler om moral, om hvad der er godt og darligt eller
med andre ord - hvad vi kan lide eller ikke lide.

Vurderingen af, om en investering er ansvarlig, bygger pa ob-
jektive kriterier og globalt vedtagne retningslinjer og inter-
nationale konventioner, der er ens for alle pa tvaers af selska-
ber, sektorer og geografiske omrader. VVurderingen af, hvilke
selskaber, der overtraader retningslinjerne, afhanger ikke af,
om vi kan lide dem eller ej, men hvorvidt objektivt fastsatte
kriterier er overholdt.

Der er ikke bevis for en systematisk fejlprissaetning af alle
aktiver relateret til fossile braendsler i markederne, og det er
en fundamental forudszetning inden for alle forretningsom-
rader, at der Igbende sker en udvikling, hvor en given forret-
ningsmodel risikerer at blive udkonkurreret. Det kan ske af
teknologiske, regulatoriske eller politiske arsager. For en ak-
tivinvestor er en sadan udvikling en naturlig del af evaluerin-
gen af hver enkelt virksomhed, og de fremadrettede afkast-
forventninger til energirelaterede aktiver vil ogsa pavirkes af
den Igbende udvikling i den globale klimapolitik og de deraf
fglgende forventede regulatoriske rammebetingelser.

AP’s generelle tilgang er, at for en langsigtet investor ind-
gar klimarelaterede udfordringer som en integreret del af et
dynamisk risikobillede. Portefgliens positionering afspejler
dette, og eksponeringen mod fossile braendsler er pa nuvae-
rende tidspunkt begraenset pa baggrund af de investerings-
maessige betingelser, der er inden for omradet i gjeblikket.

Ifglge lovgivningen er det bestyrelsens ansvar at fastlzegge
investeringsstrategien, og ansvaret kan derfor ikke overgi-
ves til generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal i gvrigt bemzrke, at det iht. lovgivningen
og vedtaegterne ikke er muligt at sende medlemsforslaget

til urafstemning.

Vi anbefaler, at forslaget ikke vedtages.



## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2016

Vedtaegten

Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

§ 14. ELEKTRONISK KOMMUNIKATION

Stk. 1. Pensionskassen kan anvende
elektronisk dokumentudveksling samt
elektronisk post i kommunikation mel-
lem pensionskassen og medlemmerne
vedrgrende alle meddelelser og doku-
menter. Dette omfatter indkaldelse af
medlemmerne til ordinzer og ekstra-
ordinzer generalforsamling med bilag,
herunder dagsorden, de fuldstzndige
forslag til vedtaegtsaendringer, arsrap-
port, Ignpolitik m.v. samt @vrige gene-
relle oplysninger fra pensionskassen
til medlemmerne samt valgkort i for-
bindelse med urafstemning. Pensions-
kassen kan altid benytte almindelig
brevpost som alternativ til elektronisk
kommunikation.

Stk. 2. Oplysning om kravene til de
anvendte systemer og om fremgangs-
maden ved elektronisk kommunikation
kan fas ved henvendelse til pensions-
kassen.

Stk. 3. Materialet omfattet af stk. 1, 2.
pkt., offentligggres desuden pa pensi-
onskassens hjemmeside.

Stk. 4. Medlemmet kan pa anmodning
fa fremsendt alle meddelelser og doku-
menter som brevpost. Hvis et medlem
har beskyttet eller hemmelig adresse,
som ikke er oplyst til pensionskassen,
kan pensionskassen ikke sende alle
meddelelser og dokumenter som brev-
post.

Det foreslas, at alle meddelelser og do-
kumenter til generalforsamling samt
urafstemning kan sendes som elektro-
nisk post. Dette omfatter fx indkaldelse
med bilag til ordinzer og ekstraordinaer
generalforsamling samt valgkort i for-
bindelse med urafstemning. Materialet
vil som udgangspunkt blive sendt via en
digital postkasse eller lignende medie.

Materialet vedrgrende generalforsam-
ling og urafstemning offentligggres
endvidere pa pensionskassens hjem-
meside i overensstemmelse med prak-
sis og sendes pa anmodning med al-
mindelig brevpost til medlemmet.

Medlemmer kan fa oplysning om kra-
vene til de anvendte systemer og om
fremgangsmaden ved elektronisk kom-
munikation ved henvendelse til pensi-
onskassen.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemzerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 1.

§514 - 26

§§15-27

Da der kommer nyt § 14, bliver nuve-
rende §§ 14-26 til nye §§ 15-27
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Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

§26. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Denne vedtzegt tradte i kraft
den 1. oktober 1983. Vedtagten blev
senest @&ndret pa generalforsamlingen
den 14. april 2015 med ikrafttraeden fra
vedtagelsen.

§ 27. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Denne vedtaegt tradte i kraft den
1. oktober 1983. Vedtxgten blev senest
@ndret pa generalforsamlingen den 5.
april 2016 med ikrafttraeden fra vedta-
gelsen.

Andringerne i vedtaegten traeder i kraft
fra vedtagelsen pa generalforsamlin-
gen.
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## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2016

Pensionsregulativ for den fleksible pensionsordning

§ 1. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE
Stk. 1. Kollektive ordninger

Et medlem optages uden afgivelse af
helbredsoplysninger - jf. karenstiden i
stk. 4 - nar optagelsen sker efter en kol-
lektiv overenskomst, aftale eller lignen-
de med pligtige indbetalinger mellem en
forhandlingsberettiget organisation, der
er nevnt i vedtaegten, og en offentlig
eller privat arbejdsgiver. For medlemmer
optaget efter vedtaegternes § 3, stk. 1, c
(virksomhedsordninger) fastseetter be-
styrelsen nermere regler.

[Udgar]

Som konsekvens af de nye optagelses-
regler for nye medlemmer, er der ikke
lzengere behov for nuveerende § 1, der
derfor udgar.

Stk. 2. @vrige ordninger (individuelle
medlemskaber)

@vrige medlemmer skal afgive helbreds-
oplysninger efter retningslinjer fastsat
af bestyrelsen.

Stk. 3. Aldersgraenser, szrlige hensyn

Et medlem, der ved optagelsen har naet
denilovgivningen fastsatte aldersgran-
se for udbetaling af skattebegunstigede
pensionsordninger, og medlemmer, hvor
der er taget szrlige hensyn til medlem-
mets helbredsmaessige og sociale for-
hold, optages i pensionskassens opspa-
ringsafdeling.

Stk. 4. Karenstid, formindskede pensio-
ner

Et medlem optaget efter stk. 1, der dar
eller bliver invalid inden 2 ar efter opta-
gelsen, stilles som om optagelsen var
sket med formindskede pensioner, hvis
det godtggres, at medlemmets dgd eller
invaliditet skyldes en allerede ved op-
tagelsen indtruffet sygdom eller invali-
ditet. Bestyrelsen fastseetter nermere
retningslinjer herfor.

(fortseettes neeste side)



Nuvzarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

Afbrydes en pligtig bidragsbetaling in-
den udlgbet af denne 2-ars karenstid,
indtreder en ny karenstid pa 2 ar, nar
bidragsbetalingen genoptages.

Bestyrelsen kan fastsatte regler, hvor-
efter et medlem optaget efter stk. T mod
aflevering af tilfredsstillende helbreds-
oplysninger, kan friggre sig fra karens-
tiden. Kan medlemmet ikke aflevere
tilfredsstillende  helbredsoplysninger,
optages medlemmet med formindske-
de pensioner.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Et medlem optaget efter stk. 1, der
varigt har mistet mindst halvdelen af
erhvervsevnen pa optagelsestidspunk-
tet, optages i opsparingsafdelingen. Et
medlem optaget efter stk. 2, der efter
en helbredsbedgmmelse ikke kan opna
normale vilkar, optages ogsa i opspa-
ringsafdelingen.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbetaling

Genoptager et hvilende medlem bi-
dragsbetalingen, finder reglerne om op-
tagelse anvendelse.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gzelder for med-
lemmer optaget fgr en af bestyrelsen
fastsat dato.

§ 1A. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE
Stk. 1. Obligatoriske ordninger

Et medlem, der optages efter en kollek-
tiv overenskomst, aftale og lignende
med pligt til medlemskab af pensions-
kassen, optages uden afgivelse af hel-
bredsoplysninger og med 6 maneders
karens efter stk. 4.

§ 1. OPTAGELSE OG GENOPTAGELSE
Stk. 1. Obligatoriske ordninger

Et medlem, der optages efter en kollek-
tiv overenskomst, aftale og lignende
med pligt til medlemskab af pensions-
kassen, optages uden afgivelse af hel-
bredsoplysninger og med 6 maneders
karens efter stk. 4.

(fortseettes neeste side)

§ 1A bliver til ny § 1.
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## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2016

Nuvzrende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

For medlemmer, optaget fer en af
bestyrelsen fastsat dato, som pa da-
toen har mere end 6 maneders karens
tilbage, afkortes denne karens dog til 6
maneder fra datoen.

For medlemmer optaget efter vedtaeg-
ternes § 3, stk. 1, ¢ (virksomhedsordnin-
ger) fastseetter bestyrelsen naermere
regler.

Der indfgres en overgangsregel for
medlemmer optaget fgr de nye op-
tagelsesregler traeder i kraft, men som
pa den dato endnu ikke har udstaet ka-
rensen.

Obligataoriske medlemmer optaget med
2 ars karens, der bliver omfattet af
overgangsreglen vil kunne fa de nye og
lempeligere optagelsesregler.

Der henvises i @vrigt til de generelle be-
meerkninger til dagsordens pkt. 4, forslag 2.

Den nuvaerende bemyndigelse til besty-
relsen for medlemmer optaget efter en
virksomhedsordning, fortszetter.

Stk. 2. Frivillige ordninger

Et medlem, der ved optagelsen i pensi-
onsordningen er i et anszttelsesforhold
uden pligt til medlemskab af pensions-
kassen, hvor pensionsbidraget indbeta-
les af arbejdsgiver, optages uden afgi-
velse af helbredsoplysninger og med 24
maneders karens efter stk. 4.

Stk. 2. Frivillige ordninger

Et medlem, der ved optagelsen i pensi-
onsordningen er i et anszttelsesforhold
uden pligt til medlemskab af pensions-
kassen, hvor pensionsbidraget indbeta-
les af arbejdsgiver, optages uden afgi-
velse af helbredsoplysninger og med 24
maneders karens efter stk. 4.

Stk. 2-6 er kun relevant for nye med-
lemmer optaget efter en af bestyrel-
sen fastsat dato (forventeligt 1. januar
2017) og blev allerede vedtaget pa ge-
neralforsamlingen i 2015.

Stk. 3. @vrige ordninger

@vrige medlemmer skal afgive helbreds-
oplysninger ved optagelsen efter ret-
ningslinjer fastsat af bestyrelsen.

Stk. 3. @vrige ordninger

@vrige medlemmer skal afgive hel-
bredsoplysninger ved optagelsen efter
retningslinjer fastsat af bestyrelsen.

Stk. 4. Karens, nedsatte pensioner

Pensionsordninger efter stk. 1 og 2 er
oprettet med karens. Karens kan blive
gjort geeldende, hvis en i @vrigt dek-
ningsberettiget skade indtraeder pa et
tidspunkt, hvor der er indbetalt mindre
end 6 maneders pensionsbidrag efter
oprettelsen af pensionsordningen (for
pensionsordninger efter stk. 1) eller min-
dre end 24 maneders pensionsbidrag
efter oprettelsen af pensionsordningen
(for pensionsordninger efter stk. 2).

(fortseettes neeste side)

Stk. 4. Karens, nedsatte pensioner

Pensionsordninger efter stk. 1 og 2 er
oprettet med karens. Karens kan blive
gjort geeldende, hvis en i @vrigt dek-
ningsberettiget skade indtraeder pa et
tidspunkt, hvor der er indbetalt mindre
end 6 maneders pensionsbidrag efter
oprettelsen af pensionsordningen (for
pensionsordninger efter stk. 1) eller min-
dre end 24 maneders pensionsbidrag
efter oprettelsen af pensionsordningen
(for pensionsordninger efter stk. 2).

(fortszettes neeste side)



Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

Karensen medfgrer, at medlemmet
har nedsatte dakninger ved dgd eller
erhvervsudygtighed, jf. §§ 10-14, hvis
tilkendelsen skyldes en fgr optagelsen
indtradt ulykke eller sygdom. Bestyrel-
sen fastsatter narmere retningslinjer
for nedszettelsen af deekninger.

Bestyrelsen kan fastsaette regler, hvor-
efter medlemmer optaget efter stk. 1el-
ler 2 mod afgivelse af helbredsoplysnin-
ger kan friggre sig for karenstiden. Kan
medlemmet ikke afgive tilfredsstillende
helbredsoplysninger, optages medlem-
met med nedsatte pensioner.

Karensen medfgrer, at medlemmet
har nedsatte dakninger ved dgd eller
erhvervsudygtighed, jf. §§ 10-14, hvis
tilkendelsen skyldes en fgr optagelsen
indtradt ulykke eller sygdom. Bestyrel-
sen fastsatter nermere retningslinjer
for nedszettelsen af deekninger.

Bestyrelsen kan fastszette regler, hvor-
efter medlemmer optaget efter stk. 1el-
ler 2 mod afgivelse af helbredsoplysnin-
ger kan friggre sig for karenstiden. Kan
medlemmet ikke afgive tilfredsstillende
helbredsoplysninger, optages medlem-
met med nedsatte pensioner.

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Fglgende medlemmer optages i opspa-
ringsafdelingen:

» medlemmer optaget efter stk. 1eller 2,
der har mistet mindst halvdelen af er-
hvervsevnen pa optagelsestidspunktet.

» medlemmer, der ved optagelsen er
ansat i fleksjob eller andre stillinger,
hvor der med baggrund i helbreds-
maessige forhold enten direkte eller
indirekte ydes offentlige tilskud, og

» medlemmer efter stk. 3, der efter hel-
bredsbedgmmelse ikke kan optages
pa normale vilkar.

Disse medlemmer kan ved afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger pa
et senere tidspunkt overflyttes til dek-
ning pa normale vilkar.

Medlemmer, der ved optagelsen har
naet den i lovgivningen fastsatte al-
dersgreense for udbetaling af skatte-
begunstigede pensionsordninger, opta-
ges 0gsa i opsparingsafdelingen.

Hvis pensionskassen farst bliver be-
kendt med forholdene pa et senere

(fortseettes neeste side)

Stk. 5. Opsparingsafdelingen

Fglgende medlemmer optages i opspa-
ringsafdelingen:

» medlemmer optaget efter stk. 1 eller 2,
der har mistet mindst halvdelen af er-
hvervsevnen pa optagelsestidspunktet.

« medlemmer, der ved optagelsen er
ansat i fleksjob eller andre stillinger,
hvor der med baggrund i helbreds-
maessige forhold enten direkte eller
indirekte ydes offentlige tilskud, og

» medlemmer efter stk. 3, der efter hel-
bredsbedgmmelse ikke kan optages
pa normale vilkar.

Disse medlemmer kan ved afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger pa
et senere tidspunkt overflyttes til dek-
ning pa normale vilkar.

Medlemmer, der ved optagelsen har
naet den i lovgivningen fastsatte al-
dersgreense for udbetaling af skatte-
begunstigede pensionsordninger, opta-
ges 0gsa i opsparingsafdelingen.

Hvis pensionskassen fgrst bliver be-
kendt med forholdene pa et senere

(fortseettes neeste side)
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## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2016

Nuvzrende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

tidspunkt, kan medlemmet overflyttes
til opsparingsafdelingen med tilbage-
virkende kraft fra optagelsestidspunk-
tet.

tidspunkt, kan medlemmet overflyttes
til opsparingsafdelingen med tilbage-
virkende kraft fra optagelsestidspunk-
tet.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbetaling

Cenoptager et hvilende medlem bi-
dragsbetalingen, finder stk. 1-5 tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 6. Genoptagelse af bidragsbetaling

Cenoptager et hvilende medlem bi-
dragsbetalingen, finder stk. 1-5 tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gzelder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato.

[Udgar]

Nuveerende § 1A, stk. 7 udgar.

§ 5. PENSIONSBIDRAG

Stk. 1. Bidrag efter overenskomst, afta-
le eller lignende

Pensionsbidrag, som indbetales i over-
ensstemmelse med kollektiv overens-
komst, aftale eller lignende, anvendes
til ydelser, som opfylder kravene heri.
Bidragsstigninger fra pensionerede
medlemmer indbetales til opsparings-
afdelingen.

§ 5. PENSIONSBIDRAG

Stk. 1. Bidrag efter overenskomst, afta-
le eller lignende

Pensionsbidrag, som indbetales i over-
ensstemmelse med kollektiv overens-
komst, aftale eller lignende, anvendes
til ydelser, som opfylder kravene heri.

Bidragsstigninger for medlemmer, der
er pensionerede i henhold til § 9 om
alderspension eller har opnaet ret til
pension efter § 10 om invalidepension,
indbetales til opsparingsafdelingen.

Som fglge af de praeciserede regler for
opnaelse af ret til invalidepension (ska-
destidspunktet) i ny § 10, jf. nedenfor,
preciseres det, at bidragsstigninger
der indbetales efter medlemmet har
opnaet ret til invalidepension (skade-
stidspunktet), samt medlemmer der
modtager alderspension, indbetales til
opsparingsafdelingen.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemeerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.

Stk. 2. @vrige bidrag

For pensionsbidrag indbetalt efter indi-
viduel anszettelsesaftale eller af med-
lemmet selv, kan bestyrelsen fastseet-
te nermere regler.

Stk. 2. @vrige bidrag

For pensionsbidrag indbetalt efter indi-
viduel ans=ttelsesaftale eller af med-
lemmet selv, kan bestyrelsen fastseet-
te nermere regler.




Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

Stk. 3. Forfald

Pensionsbidrag forfalder manedsvis
bagud. Ved indbetaling efter forfalds-
tidspunktet kan bestyrelsen fastsatte
en morarente.

Stk. 3. Forfald

Pensionsbidrag forfalder manedsvis
bagud. Ved indbetaling efter forfalds-
tidspunktet kan bestyrelsen fastsatte
en morarente.

§ 6. OPHOR AF BIDRAGSBETALING

Stk. 1. Bidragsfri deekning

Ophgrer eller nedszttes pensionsbidra-
get, uden at medlemmet er berettiget
til deekning ved invaliditet eller bidrags-
fritagelse, har medlemmet mulighed
for at overga til bidragsfri dekning.

Bidragsfri
medlemmet har vaeret bidragsbetalen-
de uafbrudt i 6 maneder inden. Herved
vil medlemmets pension veere pa det
hidtidige niveau i indtil 12 maneder, dog
kun sa lnge der er dekning for risiko

dekning forudsztter, at

og administration, mv. i medlemmets
egen opsparing.

Fristen pa 12 maneder kan forlaenges
efter regler fastsat af bestyrelsen.
Medlemmet kan ogsa vaelge at forkorte
fristen eller vaelge at overga til hvilende
medlemskab inden udlgbet af den bi-
dragsfri dekningsperiode. Bestyrelsen
fastsaetter neermere regler for bidrags-
fri dekning.

§ 6. OPHOR AF BIDRAGSBETALING

Stk. 1. Bidragsfri deekning

Ophgrer eller nedszttes pensionsbi-
draget, uden at medlemmet er gaet pa
pension (delpension undtaget), er beret-
tiget til dekning ved invaliditet eller bi-
dragsfritagelse, har medlemmet mulig-
hed for at overga til bidragsfri dekning.

Bidragsfri
medlemmet har veeret bidragsbetalen-
de uafbrudt i 6 maneder inden pensi-
onsbidraget ophgrer eller nedseettes.
Medlemmets pension vil vaere pa det
hidtidige niveau i indtil 12 maneder, dog
lzengst til udgangen af den maned, hvor
medlemmet fylder 67 ar.

dekning forudseetter, at

Fristen pa 12 maneder kan forleenges
efter regler fastsat af bestyrelsen, dog
kun sa lzenge der er dekning for risiko
og administration mv. i medlemmets
egen opsparing. Medlemmet kan ogsa
veelge at forkorte fristen eller vaelge at
overga til hvilende medlemskab inden
udlgbet af den bidragsfri dekningspe-
riode. Bestyrelsen fastseetter narmere
regler for bidragsfri deekning.

Det fareslas, at @ndre pensionsregulati-
vets § 6, stk. 1, saledes at kravet om, at
der er deekning for risiko og administra-
tion mv. i medlemmets egen opsparing,
bortfalder.

Przecisering af, at der ikke kan gives bi-
dragsfri dekning samtidig med udbeta-
ling af pension.

Der er tale om en pracisering af be-
stemmelsen.

Tidspunktet, hvortil der senest kan op-
nas bidragsfri deekning, praeciseres (hvis
dekningen og ret til bidragsfritagelse
bortfalder fgr 67. ar, bortfalder bidragsfri
deekning ogsa).

Der er tale om en konsekvensrettelse af
ovennavnte farslag, hvorefter det prae-
ciseres, at kravet om, at opsparingen
skal deekke for risiko og administration
ved forleengelse af bidragsfri dekning
ud over de fgrste 12 maneder, fasthol-
des.

Der henvises i gvrigt til de generelle be-
meerkninger til dagsordens pkt. 4, for-
slag 4.

§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invalide-
pension

Et medlem, der tilkendes invalidepensi-

(fortseettes neeste side)

[Udgar]

Nuvaerende § 7 udgar og erstattes af nu-
varende § 7A med =ndringer, der bliver
ny§7.

Se bemarkningerne til nuverende § 7A
nedenfor.
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Nuvzrende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

on efter § 10, er berettiget til bidrags-
fritagelse. Hvis medlemmet tilkendes
halv invalidepension, er der ret til halv
bidragsfritagelse. Bortfalder retten til
invalidepension bortfalder samtidig
retten til bidragsfritagelse.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midlertidig
bidragsfritagelse efter regler fastsat af
bestyrelsen, safremt erhvervsevnen er
nedsat med mindst 2/3 eller tilstraekke-
ligt til, at medlemmet ikke kan bestride
sit hidtidige erhverv, og nedseettelsen
har varet i mindst 3 maneder uafbrudt.

Stk. 3. Daekning

Sa lzenge bidragsfritagelse er i kraft, er
medlemmet pensionsdakket, som om
pensionsbidrag fortsat blev indbetalt.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gzelder for med-
lemmer optaget fgr en af bestyrelsen
fastsat dato.

§ 7A. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invalide-
pension

Et medlem, der tilkendes invalidepensi-
on efter § 10A, er berettiget til bidrags-
fritagelse. Hvis medlemmet tilkendes
halv invalidepension, er der ret til halv
bidragsfritagelse. Bortfalder retten til
invalidepension bortfalder samtidig
retten til bidragsfritagelse.

§ 7. BIDRAGSFRITAGELSE

Stk. 1. Bidragsfritagelse ved invalide-
pension

Et medlem, der tilkendes invalidepensi-
on efter § 10, er berettiget til bidrags-
fritagelse. Hvis medlemmet tilkendes
halv invalidepension, er der ret til halv
bidragsfritagelse. Bortfalder retten til
invalidepension bortfalder samtidig
retten til bidragsfritagelse.

Nuveerende § 7A bliver til ny § 7 og geel-
dende for alle medlemmer.

Nedenfor gennemgas andringerne |
forhold til nuvaerende § 7 der er gzelden-
de for nuvaerende medlemmer.

Stk. 1 er uaendret i forhold til nuvaeren-
de §7, stk.1.

Der henvises i gvrigt til de generelle be-
meerkninger til dagsordens pkt. 4, for-
slag 3.

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midlertidig
bidragsfritagelse, nar erhvervsevnen er
nedsat til halvdelen eller mindre af fuld

(fortseettes neeste side)

Stk. 2. Midlertidig bidragsfritagelse

Et medlem er berettiget til midlertidig
bidragsfritagelse, nar erhvervsevnen er
nedsat til halvdelen eller mindre af fuld

(fortszettes nzeste side)

Mulighederne for tilkendelse af midler-
tidig bidragsfritagelse andres.

Andringerne betyder, at medlemmer
kan tilkendes midlertidig bidragsfrita-

(fortseettes neeste side)



Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

erhvervsevne, men medlemmet ikke
er berettiget til invalidepension efter
§ 10A, fordi der ikke er en formodning
om, at erhvervsevnen vil vaere nedsat |
minimum 12 maneder.

Der ydes hel eller delvis bidragsfritagel-
se efter regler fastsat af bestyrelsen,
nar erhvervsevneneds=ttelsen har va-
ret uafbrudt i 3 maneder. Bidragsfrita-
gelsen sker med virkning fra tidspunk-
tet for erhvervsevnetabets indtraeden,
dog tidligst ved ophgr af Ign/erhvervs-
indtaegt.

erhvervsevne, men medlemmet ikke er
berettiget til invalidepension efter § 10,
fordi der ikke er en formodning om, at
erhvervsevnen vil vaere nedsat i mini-
mum 12 maneder.

Der ydes hel eller delvis bidragsfritagel-
se efter regler fastsat af bestyrelsen,
nar erhvervsevneneds=ttelsen har va-
ret uafbrudt i 3 maneder. Bidragsfrita-
gelsen sker med virkning fra tidspunk-
tet for erhvervsevnetabets indtraeden,
dog tidligst ved ophgr af Ign/erhvervs-
indtaegt.

gelse i 3-12 maneder, hvis medlemmets
erhvervsevne er nedsat med mindst
halvdelen, men der ikke er en formod-
ning om, at erhvervsevnen vil veere ned-
sat i minimum 12 maneder.

Der henvises i gvrigt til de generelle be-
maerkninger til dagsordens pkt. 4, for-
slag 3.

Stk. 3. Dekning

Sa lenge bidragsfritagelse er i kraft, er
medlemmet pensionsdaekket, som om
pensionsbidrag fortsat blev indbetalt.

Stk. 3. Dekning

Sa lenge bidragsfritagelse er i kraft, er
medlemmet pensionsdaekket, som om
pensionsbidrag fortsat blev indbetalt.

Stk. 3 er uaendret i forhold til nuvaeren-
de §7, stk. 3.

Stk. 4. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse galder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato.

[Udgar]

Stk. 4 udgar som konsekvens af, at den
nye bestemmelse er gzldende for alle
medlemmer.

§10. INVALIDEPENSION
Stk. 1. Retten til invalidepension

Nedszttes medlemmets erhvervsev-
ne varigt med mindst 2/3 inden det
fyldte 67. ar, har medlemmet ret til
invalidepension. Retten indtraeder den
1. i maneden efter, at den varige er-
hvervsevnenedsattelse er konstateret,
dog tidligst ved ophgr af Ign/erhvervs-
indtegt.

Nedszttes medlemmets erhvervsevne
varigt med mindst halvdelen og op til
2/3 inden det fyldte 60. ar, har med-
lemmet i stedet ret til halv invalidepen-
sion. Ansggning skal veere sket inden
det fyldte 60. ar.

(fortseettes neeste side)

[Udgar]

Nuvzerende § 10 udgar og erstattes af
nuverende § 10A med =ndringer, der
bliver ny § 10.

Se bemarkningerne til nuvaerende § 10A
nedenfor.
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Nuvzrende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

Retten til invalidepension henholdsvis
halv invalidepension ophgrer ved det
fyldte 67. ar, eller nar medlemmets er-
hvervsevne ikke mere skgnnes nedsat
med mindst 2/3 henholdsvis halvdelen
af den fulde erhvervsevne.

Retten til invalidepension opnas ikke
efter det tidspunkt, hvor medlemmet
er overgaet til alderspension.

Medlemmet er pligtig til at oplyse sine
indtzegtsforhold til pensionskassen.

Stk. 2. Modregning

Der modregnes i den udbetalte invali-
depension, saledes at invalidepensio-
nen nedsaettes med 50 gre for hver kro-
ne, medlemmet oppebzrer i indtaegt,
der overstiger 50.000 kr. arligt (indeks-
reguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension
modregnes der saledes, at invalidepen-
sionen nedszttes med 25 gre for hver
krone, medlemmet oppebzrer i ind-
teegt, der overstiger 100.000 kr. arligt
(indeksreguleret).

Der modregnes i indtaegt som medlem-
met oppebzrer for arbejde, herunder
Ignindkomst, indtaegt ved selvstzndig
erhvervsvirksomhed, honorarer, offent-
ligt Igntilskud til stillinger, hvor der med
baggrund i helbredsmaessige forhold
ydes tilskud (fx fleksjob) og anden ar-
bejdsindtzegt.

Der modregnes for al arbejdsindtaegt,
bade indtzegt der oppebaeres i og uden
for medlemmets hidtidige fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, sociale ydelser, private pensi-
oner eller andre belgb, der ikke er ar-
bejdsindtzegt.

Medlemmet har pligt til pa forespgrgsel

(fortseettes neeste side)



Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

at oplyse sine indteegtsforhold til pen-
sionskassen.

Bestyrelsen fastsaetter naermere regler
herom.

Stk. 3. Bedemmelse af erhvervsevne

Forringelsen af erhvervsevnen bedgm-
mes efter retningslinjer fastsat af pen-
sionskassens bestyrelse. | vurderingen
indgar helbredsforholdene og medlem-
mets indtjeningsevne set i relation til
det for tilsvarende medlemmer norma-
le. | bedgmmelsen indgar udtalelser fra
de af bestyrelsen indhentede lzgeer-
kleringer. Pensionskassen betaler om-
kostningerne hertil.

Stk. 4. Midlertidig invalidepension

Midlertidig invalidepension kan tilken-
des i tilfelde, hvor erhvervsevnen pa
tilkendelsestidspunktet er nedsat med
mindst 2/3 - eller for halv invalidepensi-
on halvdelen - af den fulde erhvervsev-
ne, nar det er uvist, om tilstanden vil
vaere varig. Bestyrelsen fastsaetter
neermere regler herom.

Stk. 5. Valg af invalidepension

Et medlem optages med ret til invalide-
pension efter regler fastsat af bestyrel-
sen. Valg af invalidepension sker efter
regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 6. Overgangsregel

For medlemmer optaget fgr 1. januar
2010 skal erhvervsevnenedszttelsen
i stk. 1 veere indtruffet inden det fyld-
te 60. ar og opnas kun ved nedsat er-
hvervsevne med mindst 2/3. Retten til
invalidepension ophgrer endvidere ved
det fyldte 65. ar. Medlemmet kan dog
valge at ggre brug af valgmuligheder-
neistk. 5.

(fortseettes neeste side)
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Nuvzrende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

§ 10A. INVALIDEPENSION

Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepension,
hvis medlemmets erhvervsevne efter
optagelsen i pensionskassen og inden
folkepensionsalderen pa grund af ulyk-
ke eller sygdom nedszettes midlerti-
digt, lngerevarende eller varigt med
mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invalidepen-
sion, hvis medlemmets erhvervsevne
efter optagelsen i pensionskassen og
inden fem ar fgr folkepensionsalderen
pa grund af ulykke eller sygdom ned-
settes midlertidigt, lengerevarende
eller varigt med mindst halvdelen af
den fulde erhvervsevne.

Midlertidig invalidepension tilkendes i
tilfzelde, hvor det er uvist, om tilstan-
den vil vaere lzngerevarende/varig. Der
skal dog vaere en formodning om, at er-
hvervsevnen vil vaere nedsat i minimum
12 maneder.

Retten til invalidepension ophgrer, hvis
medlemmet overgar til alderspension.

Ansggning skal indgives inden tids-
punktet for deekningens ophgr og inden
det tidspunkt, hvor medlemmet afgar
ved daden.

Retten til invalidepension indtraeder
den 1. i maneden efter, at erhvervsev-
nenedsaettelsen er indtradt (skades-
tidspunktet). Udbetaling sker dog tid-
ligst ved ophear af lgn/erhvervsindtaegt.

Bestyrelsen fastsatter nermere regler
herom.

§10. INVALIDEPENSION

Stk. 1. Retten til invalidepension

Et medlem har ret til invalidepension,
hvis medlemmets erhvervsevne efter
optagelsen i pensionskassen og inden
folkepensionsalderen pa grund af ulyk-
ke eller sygdom nedszettes midlertidigt,
lzengerevarende eller varigt med mindst
2/3 af den fulde erhvervsevne.

Et medlem har ret til halv invalidepen-
sion, hvis medlemmets erhvervsevne
efter optagelsen i pensionskassen og in-
den fem ar fgr folkepensionsalderen pa
grund af ulykke eller sygdom nedszettes
midlertidigt, l=ngerevarende eller varigt
med mindst halvdelen af den fulde er-
hvervsevne.

Midlertidig invalidepension tilkendes i
tilfeelde, hvor det er uvist, om tilstan-
den vil vaere lengerevarende/varig. Der
skal dog vaere en formodning om, at er-
hvervsevnen vil veere nedsat i minimum
12 maneder.

Retten til invalidepension ophgrer, hvis
medlemmet overgar til alderspension.

Ansggning skal indgives inden tids-
punktet for deekningens ophgr og inden
det tidspunkt, hvor medlemmet afgar
ved deden.

Retten til invalidepension indtraeder den
1. i maneden efter, at erhvervsevnened-
seettelsen er indtradt (skadestidspunk-
tet). Udbetaling sker dog tidligst ved
ophgr af Ign/erhvervsindtaegt.

Bestyrelsen fastsztter nermere regler
herom.

Nuvzerende § 10A bliver til ny § 10 og
gzldende for alle medlemmer.

Nedenfor gennemgas ndringerne i for-
hold til nuvaerende § 10 der er gzldende
for nuvaerende medlemmer.

Udlgb af hel invalidepension @ndres
til folkepensionsalderen. Se dog over-
gangsregel i stk. 7.

Der kan udbetales midlertidig, lengere-
varende eller varig invalidepension.

Tilkendelse af halv invalidepension skal
veere sket inden 5 ar fgr folkepensions-
alderen. Se dog overgangsreglen i stk. 7.

Kravet om at midlertidig invalidepen-
sion kan tilkendes, nar det er uvist om
tilstanden vil veere l|engerevarende/
varig og at der skal vaere en formodning
om, at erhvervsevnen vil vaere nedsat i
minimum 12 maneder, svarer til Bilag D
til selve pensionsregulativet.

Det przeciseres, at ansggning om invali-
depension er en personlig rettighed, der
bortfalder ved dgdsfald.

Det indskrives i regulativet, at retten til
invalidepension indtreder pa skades-
tidspunktet, som er det tidspunkt, hvor
erhvervsevnenedsettelsen er indtradt.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastsaette
neermere regler. De af bestyrelsen fast-

(fortseettes neeste side)



Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

satte regler fremgar af Bilag D.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.

Stk. 2. Bedgmmelse af erhvervsevnen

Ved bedgmmelsen af erhvervsevnen er
medlemmets fagspecifikke erhvervsev-
ne afggrende, det vil sige erhvervsev-
nen i det erhverv eller fag, som med-
lemmet er uddannet inden for og/eller
hidtil har vaeret beskaftiget inden for.

Nedszttelse af erhvervsevnen bedgm-
mes ud fra en ren medicinsk vurdering
af medlemmets evne til at bestride et
passende arbejde inden for sit erhverv
eller fag ud fra helbredsmaessige krite-
rier.

Nedszttelsen af erhvervsevnen vurde-
res af pensionskassen ud fra objektive
helbredsmaessige kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid kraeve
dokumentation for, at medlemmet op-
fylder betingelserne for udbetaling og
kan forlange de oplysninger, som pen-
sionskassen anser for ngdvendige for
bedgmmelsen heraf. Pensionskassen
indhenter Izegeerkleringer og andre
erkleeringer, der skennes ngdvendige til
bedgmmelsen, og betaler omkostnin-
ger hertil. Andre oplysninger, der kan
belyse erhvervsevnen, indgar ogsa i be-
dgmmelsen.

Bestyrelsen fastsaetter naermere regler
herom.

Stk. 2. Bedemmelse af erhvervsevnen

Ved bedgmmelsen af erhvervsevnen er
medlemmets fagspecifikke erhvervsev-
ne afggrende, det vil sige erhvervsevnen
i det erhverv eller fag, som medlemmet
er uddannet inden for og/eller hidtil har
veret beskaftiget inden for.

Nedszttelse af erhvervsevnen bedgm-
mes ud fra en ren medicinsk vurdering
af medlemmets evne til at bestride et
passende arbejde inden for sit erhverv
eller fag ud fra helbredsmaessige krite-
rier.

Nedszttelsen af erhvervsevnen vurde-
res af pensionskassen ud fra objektive
helbredsmaessige kriterier.

Pensionskassen kan til enhver tid kree-
ve dokumentation for, at medlemmet
opfylder betingelserne for udbetaling
og kan forlange de oplysninger, som
pensionskassen anser for ngdvendige
for bedgmmelsen heraf. Pensionskas-
sen indhenter legeerklzeringer og andre
erklzeringer, der skennes ngdvendige til
bedgmmelsen, og betaler omkostninger
hertil. Andre oplysninger, der kan belyse
erhvervsevnen, indgar ogsa i bedgm-
melsen.

Bestyrelsen fastsaetter nermere regler
herom.

Det przciseres i selve pensionsregula-
tivet, at pensionskassen har faginva-
liditet. Dvs. at erhvervsevnen skal be-
dgmmes inden for eget erhverv og ikke i
ethvert erhverv.

Det preeciseres i selve pensionsregulati-
vet, at bedgmmelsen af erhvervsevnen
sker ud fra en ren medicinsk vurdering
og vurderes ud fra objektive helbreds-
maessige kriterier.

Pensionskassens mulighed for at kunne
kreeve dokumentation og oplysninger,
svarer til § 2, stk. 1.

Bestyrelsen bemyndiges til at fastseette
nzermere regler. De af bestyrelsen fast-
satte regler fremgar af Bilag D.

Der henvises i @vrigt til de generelle
bemzerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.
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Forslag til nye regler
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Stk. 3. Modregning

Der modregnes i den udbetalte invali-
depension, saledes at invalidepensio-
nen nedszttes med 50 gre for hver kro-
ne, medlemmet oppebzerer i indtegt,
der overstiger 50.000 kr. arligt (indeks-
reguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension
modregnes der saledes, at invalidepen-
sionen nedsattes med 25 gre for hver
krone, medlemmet oppebzrer i ind-
txgt, der overstiger 100.000 kr. arligt
(indeksreguleret).

Der modregnes i indtaegt som medlem-
met oppebzrer for arbejde, herunder
Ignindkomst, indtaegt ved selvstzendig
erhvervsvirksomhed, honorarer, offent-
ligt Igntilskud til stillinger, hvor der med
baggrund i helbredsmaessige forhold
ydes tilskud (fx fleksjob) og anden ar-
bejdsindtaegt.

Der modregnes for al arbejdsindtzegt,
bade indtegt der oppebzres i og uden
for medlemmets hidtidige fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, sociale ydelser, private pensi-
oner eller andre belgb, der ikke er ar-
bejdsindtaegt.

Medlemmet har pligt til pa forespgrgsel
at oplyse sine indtagtsforhold til pen-
sionskassen.

Bestyrelsen fastsatter nermere regler
herom.

Stk. 3. Modregning

Der modregnes i den udbetalte invali-
depension, saledes at invalidepensio-
nen nedszttes med 50 gre for hver kro-
ne, medlemmet oppebzerer i indtegt,
der overstiger 50.000 kr. arligt (indeks-
reguleret).

Ved udbetaling af halv invalidepension
modregnes der saledes, at invalidepen-
sionen nedszettes med 25 gre for hver
krone, medlemmet oppebzrer i ind-
txgt, der overstiger 100.000 kr. arligt
(indeksreguleret).

Der modregnes i indtaegt som medlem-
met oppebzrer for arbejde, herunder
Ignindkomst, indtaegt ved selvstendig
erhvervsvirksomhed, honorarer, offent-
ligt Igntilskud til stillinger, hvor der med
baggrund i helbredsmaessige forhold
ydes tilskud (fx fleksjob) og anden ar-
bejdsindtaegt.

Der modregnes for al arbejdsindtzgt,
bade indt=gt der oppebzres i og uden
for medlemmets hidtidige fag/erhverv.

Der modregnes ikke for kapitalind-
komst, sociale ydelser, private pensi-
oner eller andre belgb, der ikke er ar-
bejdsindtaegt.

Medlemmet har pligt til pa forespgrgsel
at oplyse sine indtaegtsforhold til pen-
sionskassen.

Bestyrelsen fastsatter nrmere regler
herom.

Ingen ndringer.

Stk. 4. Revurdering af erhvervsevneta-
bet

Cenvindes erhvervsevnen i en sadan
grad, at forudszetningerne for udbeta-
ling af invalidepension ikke |zngere er
til stede, ophgrer udbetalingen. Med-

(fortszettes neeste side)

Stk. 4. Revurdering af erhvervsevneta-
bet

Genvindes erhvervsevnen i en sadan
grad, at forudsaetningerne for udbeta-
ling af invalidepension ikke lzngere er
til stede, ophgrer udbetalingen. Med-

(fortseettes neeste side)

Det preeciseres, at pensionskassen har
mulighed for at kunne foretage en re-
vurdering af erhvervsevnetabet med
jeevne mellemrum.



Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

lemmet har pligt til at give pensions-
kassen besked, hvis der sker bedring i
helbredsforholdene.

Pensionskassen foretager med jxvne
mellemrum en revurdering af, om be-
tingelserne for udbetaling af invalide-
pension fortsat er opfyldt.

lemmet har pligt til at give pensions-
kassen besked, hvis der sker bedring i
helbredsforholdene.

Pensionskassen foretager med javne
mellemrum en revurdering af, om be-
tingelserne for udbetaling af invalide-
pension fortsat er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.

Stk. 5. Ophegr

Udbetaling af invalidepension ophg-
rer ved folkepensionsalderen eller ved
medlemmets dgd forinden.

Udbetaling af invalidepension ophgrer
tillige, hvis medlemmet overgar til al-
derspension.

Stk. 5. Ophagr

Udbetaling af invalidepension ophg-
rer ved folkepensionsalderen eller ved
medlemmets dgd forinden.

Udbetaling af invalidepension ophgrer
tillige, hvis medlemmet overgar til al-
derspension.

Bestemmelsen om ophgr svarer til nu-
veerende regel i nuverende § 10, stk.
1, men udlgbsalderen =ndres fra 67 ar
til folkepensionsalderen. Se dog over-
gangsreglen i stk. 7.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.

Stk. 6. Basisdzekning og til- og fravalg

Medlemmer optages med ret til inva-
lidepension efter regler fastsat af be-
styrelsen. Der kan vaere mulighed for
til- og fravalg efter regler fastsat af
bestyrelsen.

Stk. 6. Basisdzekning og til- og fravalg

Medlemmer optages med ret til inva-
lidepension efter regler fastsat af be-
styrelsen. Der kan vaere mulighed for
til- og fravalg efter regler fastsat af
bestyrelsen.

Stk. 7. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gzlder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato.

[Udgar]

Stk. 7 udgar som konsekvens af, at reg-
lerne nu er geeldende for alle medlem-
mer.

Stk. 7. Overgangsregel

For medlemmer optaget fgr 1. januar
2010 skal erhvervsevnenedszettelsen i
stk. 1 veere indtruffet inden 5 ar for fol-
kepensionsalderen og opnas kun ved
nedsat erhvervsevne med mindst 2/3.
Retten til invalidepension opharer end-
videre ved folkepensionsalderen. Med-
lemmet kan dog valge at ggre brug af
valgmulighederne i stk. 5.

For medlemmer der var fyldt 60 ar pa

(fortszettes neeste side)

Den nuvzerende overgangsregel for
medlemmer optaget fgr 1. januar 2010
er fortsat geeldende, idet aldersgraen-
serne dog ndres for medlemmer un-
der 60 ar der ikke er tilkendt invalide-
pension, saledes at erhvervsevnetabet
skal veere indtruffet "5 ar fgr folkepen-
sionsalderen” i stedet for 60 ar og at
retten til invalidepension ophgrer ved
folkepensionsalderen, i stedet for ved
65 ar.

(fortszettes nzeste side)
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## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2016

Nuvzrende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

den af bestyrelsen fastsatte dato og/
eller var tilkendt invalidepension og
ikke senere er blevet reaktiveret, skal
erhvervsevnetabet fortsat veere ind-
truffet inden 60 ar og retten til invali-
depension ophgrer ved 65 ar.

Der henvises i @vrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.

Stk. 8. Overgangsordning for ophgr af
invalidepension

Medlemmer der er fyldt 60 ar, og/eller
er tilkendt invalidepension efter § 10, pa
en af bestyrelsen fastsat dato, er om-
fattet af en overgangsordning.

Overgangsardningen betyder, at retten
til hel invalidepension, jf. stk. 1, ophgrer
ved 67 ar og retten til halv invalidepen-
sion, jf. stk. 1, ophgrer ved 60 ar.

Overgangsordningen betyder ogsa, at
udbetalingen af invalidepensionen, jf.
stk. 5, ophgrer ved 67 ar.

Overgangsordningen betyder, at med-
lemmer der er fyldt 60 ar, samt aktuelle
invalidepensionister, ikke bliver omfat-
tet af de nye aldersgraenser.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.

§ 12. BORNEPENSION

Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved dgden eller
opnar ret til invalidepension, har med-
lemmets bgrn, herunder adoptivbarn,
ret til pension indtil deres fyldte 24.
ar. Denne ret tilkommer ogsa stedbgrn
under forsgrgelse. Bgrn fgdt, adopte-
ret eller optaget til forsgrgelse efter et
medlems pensionering opnar alene ret
til pension ved medlemmets dad.

Der udbetales dobbelt bgrnepension i
tilfzelde af begge forzeldres ded.

[Udgar]

Nuvaerende § 12 udgar og erstattes af
nuvaerende § 12A, der bliver ny § 12.

Stk. 2. Valg af bgrnepension

Et medlem optages med ret til bgr-
nepension ved medlemmets dgd eller
invaliditet. Valg af bgrnepension sker
efter regler fastsat af bestyrelsen.




Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

Stk. 3. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse galder for med-
lemmer optaget far en af bestyrelsen
fastsat dato.

§ 12A. BORNEPENSION

Stk. 1. Retten til bgrnepension

Nar et medlem afgar ved dgden eller
opnar ret til invalidepension efter § 10A,
har medlemmets bgrn, herunder adop-
tivbgrn, ret til barnepension indtil deres
fyldte 24. ar. Nar medlemmet opnar
ret til halv invalidepension, er der ret til
halv bgrnepension. Denne ret tilkom-
mer ogsa stedbgrn under forsgrgelse af
medlemmet.

Bornepension ydes alene til bgrn, der
er fgdt, adopteret eller optaget til for-
sgrgelse fgr det tidspunkt, hvor med-
lemmet afgar ved dgden eller bliver be-
rettiget til invalidepension. Bgrn fgdt,
adopteret eller optaget til forsgrgelse
efter et medlems alders- eller invalide-
pensionering efter §§ 9 og 10A, opnar
alene ret til pension ved medlemmets
ded.

Der udbetales dobbelt bgrnepension i
tilfzelde af begge forzeldres dad.

§ 12. BORNEPENSION

Stk. 1. Retten til barnepension

Nar et medlem afgar ved dgden eller
opnar ret til invalidepension efter § 10,
har medlemmets bgrn, herunder adop-
tivbgrn, ret til bernepension indtil deres
fyldte 21. ar. Nar medlemmet opnar ret
til halv invalidepension, er der ret til
halv bgrnepension. Denne ret tilkom-
mer ogsa stedbgrn under forsgrgelse af
medlemmet.

Bernepension ydes alene til bgrn, der
er fgdt, adopteret eller optaget til for-
sgrgelse for det tidspunkt, hvor med-
lemmet afgar ved dgden eller bliver be-
rettiget til invalidepension. Bgrn fgdt,
adopteret eller optaget til forsgrgelse
efter et medlems alders- eller invali-
depensionering efter §§ 9 og 10, opnar
alene ret til pension ved medlemmets
ded.

Der udbetales dobbelt bgrnepension i
tilfzelde af begge forzeldres dad.

Konsekvensrettelse af at § 10A bliver ny
§ 10 og gzldende for alle medlemmer.
Der er sa heller ikke behov for en szerskilt
§ 12A. Forskellene i forhold til nuveaeren-
de § 12 er beskrevet nedenfor.

Det preeciseres, at nar medlemmet op-
nar ret til halv invalidepension, opnas
der samtidig ret til halv invalidepension.

Stk. 2. Basisdakning og til- og fravalg

Et medlem optages med ret til bar-
nepension ved medlemmets dgd eller
invaliditet. Der kan vaere mulighed for
til- og fravalg efter regler fastsat af be-
styrelsen.

Stk. 2. Basisd=kning og til- og fravalg

Et medlem optages med ret til bar-
nepension ved medlemmets dgd eller
invaliditet. Der kan vaere mulighed for
til- og fravalg efter regler fastsat af be-
styrelsen.

Sproglig rettelse af bemyndigelsen fil
bestyrelsen. Bestyrelsen forventer ikke
at @ndre pa de nuvaerende fastsatte
regler.

Der henvises i gvrigt til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 3.
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## Uforkortede forslag til Arkitekternes Pensionskasses Generalforsamling 2016

Nuvzrende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

Stk. 3. Omfattede medlemmer

Denne bestemmelse gzlder for med-
lemmer optaget efter en af bestyrelsen
fastsat dato.

[Udgar]

Stk. 3 udgar som konsekvens af, at reg-
lerne nu er gzeldende for alle medlem-
mer.

§ 20. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttreden
Dette regulativ er vedtaget pa general-

forsamlingen den 14. april 2015 og geel-
der fra vedtagelsen, jf. dog stk. 2-4.

§ 20. IKRAFTTRADELSES-
BESTEMMELSER

Stk. 1. Ikrafttreden
Dette regulativ er vedtaget pa general-

forsamlingen den 5. april 2016 og geel-
der fra vedtagelsen, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Optagelse og helbredsbetingede
ydelser

§§ 1A, 7A, 10A og 12A treeder i kraft en
af bestyrelsen fastsat dato og geelder
for medlemmer, der optages efter den-
ne dato.

Stk. 2. Optagelse og helbredsbetingede
ydelser

Andringerne i 8§ 1, 1A, 5, 7, 7A, 10, 10A,
12 0g 12A traeder i kraft en af bestyrel-
sen fastsat dato.

Forslagene om nye optagelsesregler og
regler for helbredsbetingede ydelser,
treeder i kraft en af bestyrelsen fast-
sat dato. Der henvises til de generelle
bemaerkninger til dagsordenens pkt. 4,
forslag 2-3.

Stk. 3. Bidragsfri dekning

Andringen i § 6 om bidragsfri deekning
traeder i kraft den 1. januar 2017.

Forslaget om endring om bidragsfri
deekning i § 6 traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2017. Der henvises til de generelle
bemarkninger til dagsordenens pkt. 4
forslag 4.

Stk. 3. Delpension

§ 9, stk. 3 gzelder fra 1. januar 2016.

Stk. 3 kan udga, da den ikke lengere er
relevant. Ikrafttraedelsesbestemmelsen
om delpension fremgar direkte af § 9.
stk. 3.

Stk. 4. Modregningsregler

§10, stk. 2 gzlder fra 1. maj 2015.

Stk. 4. Modregningsregler

Ny § 10, stk. 3 gzelder fra 1. maj 20715.

Konsekvensrettelse af at § 10A er blevet
ny §10.

Stk. 5. Andring af regulativ
Ved @ndring af dette regulativ efter
bestemmelserne herom i vedtaegternes

§ 24 og af de udfyldende bestemmel-

(fortseettes neeste side)

Stk. 5. Andring af regulativ
Ved @ndring af dette regulativ efter
bestemmelserne herom i vedtaegternes

§ 24 og af de udfyldende bestemmel-

(fortszettes neeste side)

Ingen =ndringer.



Nuvarende regler

Forslag til nye regler

Sarlige bemarkninger

ser, som regulativet giver grundlag for,
@ndres alle pensionsvilkar fra og med
@ndringsdatoen, bortset fra de i stk. 6
omfattede tilfzelde, hvor hidtidige ydel-
sesrettigheder fortseetter uzndret.

ser, som regulativet giver grundlag for,
@ndres alle pensionsvilkar fra og med
@ndringsdatoen, bortset fra de i stk. 6
omfattede tilfzelde, hvor hidtidige ydel-
sesrettigheder fortsetter uzndret.

Stk. 6. Overgangsbestemmelser

Medlemmer, der er optaget inden 1.
maj 2004 og som ikke har tilvalgt sig
dette regulativs ydelsesrettigheder, er
fortsat omfattet af ydelsesbestem-
melserne §§ 8-11 i regulativet fastsat
af generalforsamlingen den 24. april
2002, med senere zndringer, i stedet
for dette regulativs §§ 9-13 (den gamle
pensionsordning).

Stk. 6. Overgangsbestemmelser

Medlemmer, der er optaget inden 1.
maj 2004 og som ikke har tilvalgt sig
dette regulativs ydelsesrettigheder, er
fortsat omfattet af ydelsesbestem-
melserne §§ 8-11 i regulativet fastsat
af generalforsamlingen den 24. april
2002, med senere xndringer, i stedet
for dette regulativs §§ 9-13 (den gamle
pensionsordning).

Ingen &ndringer.
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Dagsorden til generalforsamling 2016

Pensionskassen holder generalforsamling tirsdag den 5. april 2016 kl. 16.00
i Charlottehaven, Hjgrringgade 12C, 2100 Kebenhavn @

De, der melder sig til generalforsamlingen, far tilsendt:

+ Arsrapport 2015

« Ansvarlige investeringer 2015

« Uforkortede forslag fra bestyrelse og medlemmer
* Lgnpolitik

Du finder alle dokumenter, som er relevante for generalforsamlingen pa www.arkitektpension.dk/apgf2016.

Adm. direktgr i Sampension Hasse Jgrgensen vil holde et oplaeg under overskriften: Sampension, samarbejde og synergi
fra kl. 16.00, og den formelle del af generalforsamlingen starter kl. 17.00.

1. Valg af dirigent
Bestyrelsen indstiller advokat Lars Svenning Andersen.

2. Bestyrelsens beretning
Bestyrelsesformand Mette Carstad aflaegger bestyrelsens
mundtlige beretning.

3. Forel=ggelse og godkendelse af Arsrapport 2015
Direktgr Jens Munch Holst fremlaegger de vigtigste pointer
fra Arsrapport 2015.

4. Forslag fra bestyrelsen og medlemmerne
Se forslagene i denne pjece.

Du kan ogsa downloade forslagene pa
www.arkitektpension.dk/apgf2016.

5. Foreleggelse og godkendelse af lgnpolitik
Som fglge af nye regler skal pensionskassens Ignpolitik
opdateres.

6. Valg til bestyrelse

| henhold til vedtagten er Mette Carstad og Rie
@hlenschlzeger pa valg, og bestyrelsen indstiller til
genvalg for en tre-arig periode.

Bestyrelsen har i dag fglgende sammenszetning:

» Mette Carstad, formand, medlemsvalgt 2013-2016

» Cecilie Therese Hansen, nestformand, medlemsvalgt
2015-2018

+ Rikke Francis, udpeget af Forbundet af Arkitekter og
Designere

» Sgren Kaare-Andersen, uafhangigt regnskabs- og
revisionssagkyndigt medlem, medlemsvalgt efter
indstilling fra bestyrelsen 2015-2018

* Ole Bjgrn Petersen, medlemsvalgt 2015-2017

» Per Frglund Thomsen, udpeget af Akademisk
Arkitektforening (AA)

+ Rie @hlenschlzeger, medlemsvalgt 2013-2016

7. Valg af revision
Bestyrelsen indstiller til genvalg af Deloitte Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab som revisor.

8. Sted for naeste ars generalforsamling
Bestyrelsen foreslar, at naste ars generalforsamling bliver

afholdt i Kgbenhavn.

9, Eventuelt

Efter generalforsamlingen vil bestyrelsen vaere veert ved en
staende buffet.

O@OBMNE PENSIONSKASSEN

eee= Arkitekter

Arkitekternes Pensionskasse
Smakkedalen 8 - 2820 Gentofte - www.arkitektpension.dk



